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Chapitre 1

Que sont les “Climate Hikes”?

Randonner pour un avenir meilleur!

La randonnée est populaire parce qu'elle combine idéalement l'activité physique, la découverte de
la nature et la détente mentale. Non seulement elle maintient notre corps en forme, mais elle nous
procure aussi de linspiration. Sors de la semaine de travail pour te détendre! Chaque grande
bouffée d'air frais nous remonte le moral et réduit le stress. Surtout & une époque ol beaucoup
d'entre nous passent la plupart de leurs journées & l'intérieur, la randonnée nous donne |'occasion de
nous reconnecter avec la nature. Qu'il s'agisse de montagnes majestueuses, de foréts tranquilles ou
de vastes champs, l'air frais et la tranquillité de la nature ont un effet calmant et ancrant. La
décélération par la randonnée nous permet de découvrir notre environnement de maniére plus
consciente, d'aiguiser nos sens et de percevoir plus infensément les petites merveilles de la nature:
le bruissement des feuilles, le gazouillis des oiseaux ou le parfum des sapins et des fleurs. Ce lien
avec l'environnement favorise une conscience plus profonde de la nature et motive de nombreux

randonneurs et randonneuses & vivre de maniére plus respectueuse de l'environnement.

Nous avons plus que jomais besoin de cette prise de conscience. Nous sommes confrontés & la plus
grande crise de notre temps, non seulement, mais surtout, parce que nous, les humains, avons perdu le
sens de nos rapports & la nature et nous en sommes aliénés. La nature dans laquelle nous vivons est en
danger et nous voulons profiter des Climate Hikes pour y attirer |'attention. Pour parler de ces sujets, tu as
besoin d'autres personnes le long de ton parcours, avec lesquelles tu peux partager tes idées, tes
préoccupations et tes expériences. Nous voulons profiter de I'élan d'une action commune pour étre
ensemble, marcher ensemble, jouer ensemble, nous amuser ensemble, nous 'écouter et apprendre les uns
des autres. Un groupe peut te donner du réconfort et la force nécessaire pour rester capable d'agir:
Nous sommes dans le méme bateau!

Cela signifie que non seulement la communication des faits climatiques basés sur la recherche joue
un réle, mais aussi la fagon dont nous vivons la nature, dont nous pouvons, en tant que communauté,
partager nos visions et travailler pour un développement futur positit et comment nous pouvons faire

de la randonnée elle-méme une activité de loisir durable.

A propos du projet

L'idée des Climate Hikes est de combiner des activités de plein air durables avec une sensibilisation &
I'environnement. Grace & cette activité, non seulement la santé mentale, la forme physique et l'inclusion
sociale seront pratiquées et encouragées, mais les ODD (objectifs de développement mondiaux) des
Nations Unies, le Green Deal de I'UE et les sujets généraux de la crise climatique et de la durabilité
seront également abordés. L'objectif de créer et d'encourager des comportements respectueux du
climat tout en aidant et en inspirant les personnes socialement défavorisées sera combiné & lidée
d'améliorer leur forme physique et, tout simplement, de passer un bon moment en plein air. Dans le
Recueil de méthodes séparé, tu pourras trouver une multitude de jeux et de méthodes qui t'aideront &

planifier ta Climate Hike.



Pourquoi avons-nous besoin de Climate Hikes?

La randonnée est un sport que tout le monde peut pratiquer et elle est pratiquée dans le monde entier.
Mais de nombreuses personnes ont besoin d'aide pour aller dans la nature, que ce soit pour des raisons
sociales, physiques ou de santé mentale. Climate Hikes peut aider ces personnes & découvrir et & vivre
la nature, et peut-étre méme & aimer la randonnée et d'autres activités de plein air. En méme temps,
nous constatons que la sensibilisation & I'environnement stagne et doit progresser, en particulier chez
les personnes souhaitant explorer la nature. Nous voulons contrecarrer les sentiments d'anxiété
climatique et d'impuissance que ressentent de nombreuses personnes lorsqu'il s'agit de protection du
climat. Parler ouvertement de sujets tels que le changement climatique, la pollution et ses effets peut
souvent déja faire la différence et avoir un impact positif sur le bien-étre de chacun, surtout lorsqul'il

est associé & des activités de plein air, par exemple la randonnée. C'est pourquoi nous considérons

lidée des Climate Hikes comme un projet particuliérement puissant lorsqu'il s'agit de renforcer la

résilience psychologique face & une urgence climatique qui ne cesse de s'aggraver.

Avantages de la randonnée

La randonnée s'est avérée étre une forme d'activité physique simple, inclusive et efficace. Elle
renforce tes os et tes muscles, elle améliore ton sens de |'équilibre, ainsi que la capacité de tes
poumons et de ton coeur et, comme nous l'avons mentionné plus haut, elle améliore également ta

stabilité mentale.

La randonnée est un excellent moyen d'améliorer ta santé sociale. Tu peux passer du temps avec
des gens qui pensent comme toi, et vous pouvez ensemble deux profiter de superbes vues et de la
vie sauvage. Il y aura toujours des défis & relever, et tu peux aussi t'attendre & des surprises de
temps en temps. Qu'il s'agisse de changements météorologiques soudains, de la traversée de
ruisseaux ou de rivieres, ou d'autres événements inattendus, ces situations créent souvent |'occasion

parfaite de se faire de nouveaux amis et de construire des relations solides et durables.

La randonnée est également une activité parfaite pour se rapprocher de la nature. L'activité lente
qu'est la marche constitue le cadre idéal pour faire I'expérience des odeurs, des sons, des couleurs,
des détails et de la diversité de notre monde C'est précisément le rythme lent de la randonnée qui la
rend spéciale et en fait une expérience véritablement éducative en soi. C'est ['une des principales
raisons pour lesquelles Climate Hikes promet d'étre un projet impactant. La randonnée sert de toile
de fond idéale pour sensibiliser les gens & l'importance de la protection du climat, de la propreté

des foréts et de la sauvegarde de notre environnement.

A qui voulons-nous nous adresser?

Organiser une Climate Hike est possible pour tous ceux souhaitant allier le plaisir et la convivialité
d'une randonnée & un théme climatique de leur choix. Peu importe que tu sois guide de randonnée,
que tu fasses partie d'une ONG ou que tu sois simplement un particulier engagé. Il existe
d'innombrables sujets disponibles pour les Climate Hikes. Tu peux par exemple te concentrer sur la
crise climatique générale, le manque d'eau dans la région ou linfluence des étés de plus en plus
chauds sur la végétation, le manque de relation des gens avec la nature, ainsi que les initiatives

locales positives.



Les Climate Hikes s'adressent a différents groupes cibles. Nous avons préparé pour toi quelques
scénarios de Climate Hikes inspirants afin que tu puisses répondre aux intéréts de ton groupe cible
sur le plan thématique. Nous te proposons un vaste répertoire de sujets, de méthodes et de

scénarios que tu peux assembler pour ta propre randonnée.

Qu’est la crise climatique?

Le rapport de synthése sur le changement climatique 2023 du Groupe d'experts
intergouvernemental sur ['évolution du climat (GIEC), l'organe des Nations Unies chargé d'évaluer la
science relative au changement climatique, arrive & la conclusion que l'activité humaine est
responsable du réchauffement de la planéte par sa contribution & l'augmentation des émissions
mondiales de gaz & effet de serre, causée par une utilisation non durable de I'énergie et des terres,
ainsi que par des modes de vie de consommation exergant un stress immense sur la terre et son
climat. Les phénoménes météorologiques extrémes tels que les incendies de forét et les graves
inondations se multiplient et continueront de le faire. Selon le GIEC, il y a une «fenétre qui se

referme rapidement» pour assurer un avenir vivable et durable pour tous.

Selon «The Copernicus Climate Change Service» (C3S) de |'Union européenne, I'année 2024 a été
la plus chaude jamais enregistrée & |'échelle mondiale, avec une température moyenne globale de
1,6°C au-dessus de la moyenne préindustrielle. Les concentrations atmosphériques de dioxyde de
carbone et de méthane ont atteint des niveaux record en 2024, avec 422,lppm. La température
moyenne annuelle de la surface de la mer a atteint un niveau record de 20,87°C en 2024 (la
moyenne se situant autour de 16°C). Le C3S précise en outre que les glaces marines aux péles ont
atteint des valeurs historiquement basses et que les phénoménes météorologiques extrémes vont se

multiplier sur 'ensemble du globe.
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10 Faits sur la crise climatique

22024 a été l'année la plus chaude jamais enregistrée - L'année a été plus
chaude de 1,6°C que la moyenne du 20e siécle.

Les glaces les plus anciennes et les plus épaisses de |'Arctique ont diminué
d'environ 95%. D'ici |'été 2040, 'Arctique pourrait étre libre de glace.

Le niveau de la mer s'éléve au niveau mondial. Actuellement, il s'éléve de 3,6
mm par an, ce qui entrainera une augmentation de ['érosion cétiére et mettra en
danger les villes et les établissements cotiers.

La désertification et la eroissance subséquente du désert du Sahara
augmentent d'environ 48 km par an et se poursuivent dans de grandes parties

de ['Afrique du Nord.

Environ 80% de la population mondiale la plus menacée par les mauvaises
récoltes et la faim causées par la crise climatique se trouve en Afrique
subsaharienne, en Asie du Sud et du Sud-Est, ou les familles d'agriculteurs sont
pauvres et vulnérables de fagon disproportionnée.

26 millions de personnes sont déplacées par la crise climatique. Environ 80% des
personnes déplacées sont des femmes. Ces chiffres continueront
probablement & augmenter.

Les résultats de I'Eurobarométre montrent que 85% des citoyens européens
souhaitent que I'UE prenne des mesures pour améliorer |'efficacité énergétique
d'ici 2030.

Dans le monde entier, on a observé un déclin moyen de 69% des populations
d'espéces animales depuis 1970, le changement climatique étant |'un des
principaux facteurs.

L'utilisation des énergies renouvelables en Europe a atteint un niveau record
gréce & un certain nombre de politiques de soutien. L'Europe produit
actuellement environ 11% des émissions mondiales de CO2, ce qui représente
une diminution de 21% depuis 2000.

En 2023, 24,5% de l'électricité en Europe ont été produits & partir de sources
d'énergie renouvelables.

La croissance mondiale de ['éolien et du solaire a poussé les énergies
renouvelables a représenter plus de 30 % du mix électrique mondial en
2023.



Les Amis de la Nature pour la justice climatique

La justice climatique est un principe qui accorde & tous les habitants de la planéte, y compris aux
générations futures, le méme droit & un climat mondial intact et qui s'efforce de financer
équitablement les mesures rendues nécessaires par le changement climatique. Les Amis de la Nature
s'engagent pour des causes écologiques et sociopolitiques. L'objectif des activités est le
développement durable de I'environnement et de la société au niveau régional, national et mondial.
Cela inclut également la protection du climat, la justice climatique et la solidarité avec le Sud
global, comme le refléte le Fonds des Amis de la Nature pour le climat, qui est financé par les dons
des Amis de la Nature du Nord et permet l'action climatique des organisations africaines d'Amis de

la Nature.

La justice climatique n'est pas de la charité, mais une nécessité pour assurer une vie décente & tous
et toutes! La justice climatique exige un changement social et écologique fondamental des
conditions existantes dans les Etats du Nord et du Sud global. L'Internationale des Amis de la Nature
a pour objectif de réunir ses exigences en matiére de maintien de la paix, de protection de
I'environnement et d'écologie dans un programme de transformation sociale permettant la justice
climatique. Depuis leur création, les Amis de la Nature défendent des valeurs telles que la solidarité,
I'émancipation et la justice sociale. Ces principes se refletent dans les Climate Hikes, qui sont
également un outil permettant aux groupes locaux des Amis de la Nature de metire en ceuvre nos

valeurs sur le terrain.

De plus, les randonnées offrent des occasions idéales pour repenser les questions sociales et
politiques. Les Climate Hikes s'appuient sur le concept historique de la «randonnée sociale» et
s'inscrivent dans le contexte de la crise climatique. A notre époque, les défis tels que le déreglement
climatique, la destruction de l'environnement et les inégalités sociales exigent de nouvelles

perspectives et stratégies d'action.

Les Climate Hikes rendent des sujets tels que la crise climatique et la justice climatique tangibles a
bien des égards: les participants peuvent étre témoins des impacts directs du changement
climatique & des endroits précis, ils écoutent les autres et apprennent de leurs expériences. Les
moments de contemplation silencieuse créent un espace de réflexion personnelle. En outre, les
méthodes d'apprentissage non formel encouragent les réflexions sur la justice/injustice mondiale,

sur les responsables et les victimes de la crise climatique.

Tu souhaites agirpourla Yes
justice climatique?

Plus d'informations sur le Fonds

des Amis de la Nature pour le
climat:

www.climatefund.nf-int.org



http://www.climatefund.nf-int.org/

Chapitre 2

Planifier ta Climate Hike

Dans ce chapitre, tu trouveras des instructions étape par étape pour mettre en ceuvre ta Climate Hike.
Nous te guiderons & travers le brainstorming pour tes idées, la communication de ta Climate Hike et

I'organisation nécessaire pour faire de ta Climate Hike une expérience réussie pour tout le monde.

Etape 1: Trouver le sujet de ta Climate Hike et poser les fondations

La premiére chose et la plus importante est que tu réfléchisses au message que tu veux transporter
pendant ta randonnée. Nous te suggérons de combiner des sujets généraux sur le climat avec des
sujets spécifiques et locaux pertinents dans ta région. En outre, tu dois choisir un sujet qui a un lien
avec ton groupe cible - il ne doit pas s'agir de quelque chose de trop abstrait, mais tu dois chercher
des liens avec la vie personnelle des participants:

e Cherche un sujet qui t'intéresse vraiment, ou tu as un lien émotionnel et qui est important pour
toi: Tu t'engageras mieux et il sera plus facile d'inspirer les gens. Propose un théme que tu
connais et avec lequel tu as une relation personnelle.

e Essaie de faire un brainstorming en incluant des questions possibles: Qu'est-ce qui te fascine le
plus dans la nature? Quelles sont tes plus grandes préoccupations dans ta région? Quelle est ta
vision de |'avenir pour ta région?

e Ecris le message principal: il t'aidera a rester concentré sur les choses importantes!

Exemple: Un exemple pourrait étre la pénurie deau dans ta région et le probléme du
réchauffement des océans. Peut-étre peux-tu trouver une randonnée dans ta région ou tu peux voir
des riviéres ou des cours d'eau affectés par la pénurie deau. Jetez-y un coup dceil et discutez-en
avec votre groupe. Comment cela affectera-t-il votre communauté? Que peut-on faire pour

résoudre le probléme?

Etape 2: Déterminer le groupe cible et I'atteindre

Dans cette étape, tu trouveras de linspiration pour trouver le bon groupe cible pour ta Climate
Hikes. Réfléchis a la fagon dont tu peux impliquer le plus grand nombre possible de personnes afin
qu'elles se sentent les bienvenues et motivées. Tiens compte des besoins de ton groupe cible pour
que le plus grand nombre possible de personnes puissent participer, quel que soit leur adge, leurs

horizons ou leurs capacités.

Comment atteindre ton groupe cible?

e Commence par un groupe que tu connais bien. Tu n'as pas besoin de commencer par les
conditions les plus difficiles, rends-toi la tache facile et progresse petit & petit.

e Comment peux-tu susciter l'intérét de ces personnes? Quelles sont les questions intéressantes
pour ton groupe cible? Sont-ils habituellement actifs dans la nature, ou sont-ils plus intéressés a
parler du climat et des questions climatiques? Ont-ils des passe-temps qui s'alignent sur le
projet? S'agit-il de personnes égées qui pensent & l'avenir de leurs petits-enfants, ou de
personnes particuliérement accablées qui recherchent un lien avec la nature? Mets-toi & la

place de ton groupe cible et essaie de voir les choses de leur point de vue.



¢ Adapte le programme aux besoins et aux sujets d'intérét de ton groupe cible.

e Existe-1-il des groupes, des associations ou des organisations susceptibles de t'aider & atteindre
ton groupe cible? Qu'il s'agisse du jardin d'enfants ou du club sportif local, demande-leur de
t'aider.

¢ Quelles plateformes utilisent-ils? Les médias sociaux, les réseaux locaux ou le contact direct?
Utilise des images fortes, de courtes vidéos ou des infographies simples pour faire passer ton
message de maniére claire et attrayante. (Tu trouveras plus d'informations sur la communication
de tes activités au chapitre 3).

e |dentifie et élimine les obstacles: Qu'est-ce qui pourrait empécher le groupe cible de participer
a ton projet (par exemple l'accessibilité, la langue, etc.). Comment peux-tu t'assurer que ton

activité est inclusive et que tout le monde se sent bienvenu?

Comment prendre en compte les besoins particuliers de ton groupe?

Comme nous l'avons déja mentionné, il est crucial de se mettre & la place de ton groupe cible et
d'essayer de voir les choses de leur point de vue. Il y a une grande différence entre une randonnée
avec des enfants et une randonnée avec un groupe d'adultes en ce qui concerne la responsabilité et
donc l'organisation. D'autres groupes ont bien sir aussi des besoins spéciaux dont il faut tenir

compte.

Si tu planifies ta Climate Hike avec un groupe de jeunes et qu'ils sont tous scouts, il est & peine
nécessaire de mentionner la nécessité d'avoir des chaussures et des vétements adéquats. Ces
jeunes savent ce que c'est que de faire de la randonnée et d'étre dans la nature. Mais si tu prévois
une Climate Hike avec un groupe d'enfants d'une école de la ville, il se peut que tu aies des enfants
qui n'ont jamais fait de la randonnée auparavant et qui n'ont ni bonnes chaussures ni imperméable.
C'est particuliérement vrai pour les enfants d'origines et de milieux divers, qui n'ont peut-étre jamais
fait I'expérience de la nature auparavant. Tu dois en tenir compte lors de la préparation de ta
Climate Hike.

Il en va de méme pour les groupes d'adultes. Beaucoup d'adultes n'ont jamais fait de la randonnée
auparavant et ne comprendront pas si tu leur dis de porter des «chaussures appropriées». Il se peut
tout simplement qu'ils ne sachent pas ce que sont des chaussures appropriées. Dans ces cas-lg, il
peut étre utile de montrer une photo de chaussures appropriées sur le dépliant ou la fiche
d'information que tu leur envoies, car les images sont plus faciles & comprendre que le texte. Cela
est particuliérement vrai pour de nombreuses personnes issues de la migration. Nous savons par
expérience que c'est un défi d'inviter ce groupe & des activités de plein air, et que tu dois travailler

avec eux et peut-étre méme obtenir ['aide d'assistants sociaux qui les connaissent.

Peu importe avec qui tu veux faire une Climate Hike, tu devras toujours tenir compte de détails
spécifiques importants pour certains groupes de personnes. Ne considéres pas cela comme un
probléme mais plutét comme un avantage & prendre en compte afin d'étre bien préparé pour la

randonnée! Voici quelques exemples de ce que tu devrais prendre en compte.



Exemple: Les personnes handicapées physiques

Vérifie l'infrastructure: Qu'en est-il du voyage d'approche? La route est-elle adaptée aux personnes
en fauteuil roulant? Y a-t-il des toilettes accessibles? Ou puis-je me reposer avec le groupe? En
fonction des handicaps, annonce I'événement dans un langage facile & comprendre. Ajoute ces
points dans ton invitation: accessibilité, état des sentiers, durée, possibilités de repos, les chiens-
guides sont-ils autorisés?

Nous avons élaboré des lignes directrices spécialement pour ce groupe cible.

Exemple: Personnes socialement défavorisées

L'expérience a montré que ce groupe a tendance & ne pas étre trés familier avec les activités de
plein air, alors simplifie les choses! Montre-leur comment identifier les différents types d'arbres, par
exemple. Rien de trop difficile. Essaie de savoir s'ils ont déja fait des randonnées et quand. Si ce
n'est pas le cas, pourquoi? De quoi veulent-ils parler? S'intéressent-ils au changement climatique?

Ou s'intéressent-ils plutét a la nature ou & la randonnée en général?

Exemple: Parents célibataires

Sont en principe intéressés aux activités de plein air mais manquent de temps. Ce groupe est
probablement aussi intéressé & des sujets comme la crise climatique et la durabilité. De bons sujets
a aborder: Que peut faire un parent célibataire pour l'environnement? Le facteur social est
probablement plus important que le théme du climat en lui-méme. La plupart des parents
célibataires ont besoin de temps en temps de sortir de leur quotidien et une Climate Hike pourrait
&tre une trés bonne idée pour se détendre et sortir. Il est important de faire en sorte que ce soit
agréable, donc les jeux pourraient étre un bon moyen de faire baisser la tension et de se connecter

avec les autres participants de la Climate Hike.

Bien sir, ces exemples ne sont pas généralement valables: Les personnes socialement défavorisées
peuvent étre trés familiéres avec la nature et la randonnée, et les parents célibataires peuvent
n'avoir aucune expérience des activités de plein air. Apprends & connaitre les personnes avec

lesquelles tu veux faire de la randonnée et inspire-toi de cette ligne directrice!

Etape 3: Notion de base de la randonnée
Tu as toujours envie de proposer une Climate Hike? Génial! Bien que la motivation et la joie soient la
clé du succeés, il y a quelques bases que tu dois connaitre si tu veux planifier une Climate Hike. Voici

quelques conseils brefs mais utiles pour toi!

Qui peut organiser une Climate Hike?

Tout le monde peut organiser une Climate Hike, mais en tant qu'organisateur, tu es responsable des
personnes qui participent & ta randonnée. Si tu organises une Climate Hike seul avec des mineurs, tu
es entiérement responsable. Avec des adultes, c'est plus facile et cela peut étre considéré comme
une responsabilité partagée. La meilleure option est de travailler avec une organisation officielle
(ONG, organisation gouvernementale (de jeunesse), etc.) qui dispose d'une bonne assurance
responsabilité civile pour toi. N'oublie pas qu'une Climate Hike doit étre une activité & but non

lucratif, tu ne recevras donc aucune compensation monétaire.


https://www.nf-int.org/en/themen/experiencing-nature/aktivitaeten/naturefriends-sports-all
https://www.nf-int.org/fr/themen/vivre-la-nature/aktivitaeten/naturefriends-sports-all

Mieux vaut prévenir que guérir!

Que tu prévoies une randonnée avec des adultes ou avec des mineurs: il est toujours de la

responsabilité de |'organisateur que tout se passe bien. Les randonnées, par nature, se déroulent en

plein air. La nature a ses aléas comme la météorologie, et méme la nature «civilisée», que nous

avons I'habitude de rencontrer dans les zones touristiques peut cacher des défis. C'est encore plus

vrai pour les participants qui n'ont pas I'habitude ou l'expérience de la randonnée. Clest &

l'organisateur d'anticiper ces risques éventuels.

Conseils pour ta Climate Hike

Commence avec un groupe qui t'est familier. Ainsi, le groupe aura moins tendance a te
solliciter trop, et la randonnée ne sera pas trop exigeante. N'emmeéne qu'un groupe sur lequel tu
peux compter en tant qu'organisateur et guide. Ainsi, tu n'auras pas de mauvaises surprises
pendant la randonnée et tu pourras indiquer tous les endroits intéressants et les éventuelles

sections difficiles de la randonnée.

Lorsque tu fais une randonnée avec des jeunes ou des enfants: il faut au moins deux guides
pour le groupe: I'un d'entre vous restera toujours avec le groupe, l'autre pourra - si nécessaire -

chercher de l'aide, de la nourriture, etc.

Ne pars pas en randonnée dans la nature avec plus de 12 personnes: un plus grand nombre est

trop difficile & surveiller et aura tendance & devenir trop bruyant pour profiter de la nature.

Donne aux participants un briefing clair et complet sur la randonnée au moins une semaine
avant de vous retrouver pour la randonnée, afin qu'ils sachent exactement & quoi s'attendre en

termes de condition physique et d'équipement.

Vérifie que chaque participant a des chaussures appropriées: les sandales ne sont jamais
appropriées dans la nature, mais les lourdes chaussures d'alpinisme ne sont peut-étre pas

vraiment nécessaires pour des randonnées moyennes.

Veille & ce que chacun apporte de la nourriture et des boissons adaptées a la durée de la
randonnée. En cas de randonnée dans des régions montagneuses: il est important de boire 1
litre par tranche de 1000m d'altitude pour rester hydraté. Déconseille l'utilisation de sodas et

d'alcool. L'eau est ce qu'il y a de mieux.

A titre indicatif: apporte des «aliments énergétiques» supplémentaires au cas ol un participant

manquerait d'énergie et serait épuisé.
Assure-toi que chaque participant apporte des vétements appropriés. Un vétement chaud
comme une polaire ou un pull, et quelque chose qui protége du vent et de la pluie est de

rigueur pour chaque randonnée.

Chaque participant doit apporter un sac pour ramener ses déchets & la maison.



Le guide vérifie les prévisions météorologiques avant la randonnée et suit I'évolution du temps
pendant la randonnée. Evite la pluie ou l'orage: fais demi-tour ou cherche un abri avant qu'il ne

soit trop tard.

«Sortons ensemble - restons ensemble»: Nous ne laissons jamais quelqu'un derriére nous dans la
nature! Nous ne laissons pas les gens courir devant, ni quelqu'un trainer derriére nous. La regle
d'or est la suivante: rester a distance de «parole et de vue». Le guide est toujours le dernier &
entrer dans la cabane, le refuge, le pub, le bus, le train afin de ne laisser personne derriére.

Sois flexible, ne te fixe pas sur les plans que tu as faits. Adapte-toi & la situation changeante de
la nature, & I'humeur des gens et aux possibilités inattendues que tu rencontres au cours de la

randonnée.

Les brochures des services touristiques locaux et les cartes touristiques peuvent étre trés utiles.
Elles peuvent fournir des informations utiles concernant l'accessibilité des sentiers et des foréts.
Les foréts peuvent étre privées et méme inaccessibles ou peuvent étre fermées en certaines
saisons. Bien sir, respecte toujours la nature, ne serait-ce qu'en ne quittant pas le sentier et

respecte absolument les plantations.

Amuse-toi bien! Les participants n'apprendront quelque chose par les activités que s'ils y
prennent du plaisir et s'y sentent bien. Une Climate Hike n'est ni une école ni une formation, mais

en premier lieu une randonnée dans la nature.
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Chapitre 3

Communication

Ce chapitre traite de la partie communication d'une Climate Hike. Il est important que tu saches
que deux types de communication seront présentés ici: La communication externe et la
communication interne. La premiére section traite de la communication externe vers 'extérieur afin
d'attirer le plus d'attention possible sur la randonnée. Fais la publicité de ton projet de randonnée
sur le plus grand nombre possible de plateformes (numériques et réelles) afin d'obtenir le

rayonnement maximum!

Promouvoir ta Climate Hike

Pour promouvoir ta randonnée et faire en sorte qu'elle soit une expérience durable, nous te
recommandons de miser sur la communication numérique, en particulier sur les médias sociaux. Les
médias sociaux sont largement utilisés dans le temps personnel des gens, offrant un espace de
connexion, d'échange et de joie. Par conséquent, ton contenu doit aller au-delad du partage

d'informations de base - il doit créer un lien émotionnel avec ton public.

Commence par identifier une certaine personne de ton groupe cible. Une catégorie large comme
«les personnes entre 16 et 27 ans» est trop générale pour une communication efficace. Essaie
plutét d'utiliser I'approche des «personas». Cette méthode consiste & créer des profils détaillés et
fictifs qui représentent ton public. En faisant preuve d'empathie a l'égard de ces personas, tu
pourras mieux adapter tes messages & leurs intéréts et & leurs besoins. Essaie de répondre & des
questions telles que: qu'est-ce qui les motive? Ou passent-ils le plus de leur temps en ligne, ol puis-

je atteindre des personnes comme lui/elle?

L'étape suivante consiste & ajuster ton message et la tonalité de ton message. Différents publics
réagissent & différents styles, pour les familles, tu devrais peut-étre mettre 'accent sur la sécurité et
la joie, tandis que les débutants répondront peut-étre davantage & un ton accueillant et

encourageant, inclusif.

Exemple de Persona: «Jeune personne aimant le plein air»
Nom: Max

Age: 20 ans

Emploi: Charpentier

Loisirs: Football, escalade, cuisine, sports motorisés

Motivation: Action, aventure, communauté, mode de vie sain

Frustration: Contenu trop académique, activités au rythme lent, ennui
Attributs: Actif, enthousiaste, social, attentionné, bavard, impatient, déterminé.

Canaux de médias sociaux: Instagram, TikTok



Un facteur trés important des médias sociaux et du contenu en ligne est '‘aspect visuel. Une bonne
image ou une bonne vidéo en dit plus que mille mots. Encore une fois, en fonction de ton groupe
cible, sélectionne des images attrayantes et belles, avec de bons éléments graphiques et une taille
de fichier appropriée. Assure-toi de poster ta promotion sur la bonne page ou plateforme de médias
sociaux. Tu devrais commencer avec la promotion au moins 3 semaines avant la Climate Hike, et
aussi essayer de contacter un journal local qui pourrait aussi vouloir promouvoir ton activité. Qui sait,

peut-étre deviendras-tu une célébrité locale!

Essaie de mettre en avant les avantages qui comptent pour ton public. C'est peut-étre le facteur qui
fait pencher la balance pour qu'une personne rejoigne une Climate Hike. Les voudront peut-étre
entendre parler de traversées de rivieres, tandis que d'autres groupes cibles voudront plutét
entendre parler d'inclusion sociale ou de la flore et de la faune de la région. Essaie de trouver des
partenaires de collaboration sur tes canaux de médias sociaux, de cette fagon, tu pourras

également utiliser leur plateforme pour la promotion!

N'oublie pas d'utiliser des mots-clés et des hashtags que ton public suit. Cela augmentera les
chances que quelqu'un tombe accidentellement sur ton contenu et ta promotion!

S'engager auprés de ton public cible méme avant la Climate Hike est toujours une bonne idée.
Rejoins des groupes et des forums en ligne pertinents, participe aux discussions pour en savoir plus
sur les sujets qui comptent pour ton public cible et connecte-toi avec des personnes susceptibles de

t'aider en cas de besoin.

Enfin, entrer en contact des personnes vivant dans la région peut te permettire d'obtenir une aide
trés utile que tu ne pourrais peut-étre pas trouver en ligne. Lorsque tu planifies ta Climate Hike,
réfléchis aux personnes que tu pourrais intégrer dans ton projet. Peut-étre existe-t-il déja des
structures de communication et de coopération entre les gens dont tu pourrais bénéficier? Plus tu

auras de connaissances sur la région et les sentiers de randonnée, mieux tu seras préparé.

Communication pendant ta Climate Hike

Pendant la randonnée, recueille du matériel pour les médias sociaux, comme des photos et de
courtes vidéos. Tu peux aussi impliquer les participants dans les reportages - ce serait une méthode
de partage d'expériences d'une maniére personnelle et engageante. Les histoires numériques sont
présentées dans des formats convaincants et émotionnellement attrayants et peuvent étre
interactives. En termes simples, la narration numérique décrit une narration personnelle et
individuelle, mais combinée & des outils numériques tels que des appareils photo numériques, des
enregistrements vocaux numériques et bien sir des programmes numériques pour I'édition et le
téléchargement. En capturant des voix individuelles, tu peux créer un contenu plus profond et plus
percutant, que ton public aimera. De cette fagon, tu pourras combiner une planification réfléchie,
des «personas» intéressantes et une narration dynamique et faire en sorte que ta promotion de la

randonnée soit & la fois efficace, passionnante et durable.
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Voici quelques régles de base que l'on doit suivre lorsqu'on travaille avec Digital Storytelling:
¢ Le contenu est essentiel
¢ De belles images sont essentielles
e Le titre doit raconter ['histoire
e Evite la monotonie

e Trouver un esprit adapté au contexte

Pendant ta randonnée, tu dois utiliser tes canaux de médias sociaux pour montrer de maniére
directe & quoi peut ressembler une Climate Hike et & quel point elle est source de joie. La meilleure
fagon de promouvoir une Climate Hike, c'est d'en faire une! De nombreuses plateformes, en
particulier Instagram, ont donné de plus en plus d'importance au contenu vidéo comme les Reels
pour leur page et les promeuvent beaucoup plus que les posts normaux avec uniquement des
photos, car on peut montrer plus d'émotions sur une vidéo que sur une photo. Les vidéos sont
également davantage mises en valeur dans la section «Explore» de la plateforme, ce qui augmente
les chances que de nouvelles personnes te trouvent et te suivent si tu publies de courtes vidéos au
lieu de photos. De plus, les vidéos courtes te donnent également la possibilité de partager des
histoires, des personnalités ou des interactions bien mieux et avec un plus grand impact que ce que

les images pourraient faire.

Promotion aprés la randonnée: Mettre en valeur ton sujet de fagcon durable

La promotion ne se termine pas avec |'événement. Réfléchis & ton public cible pour le contenu de
I'aprés-randonnée. Veux-tu attirer de futurs participants ou recruter des guides potentiels? Peut-étre
as-tu un message politique ou social que tu veux transmettre & un public plus large pas familier avec
ton sujet. Réfléchis a leurs intéréts, & leurs motivations et & la fagon de te connecter efficacement
avec eux.

® Remercie fous ceux qui ont participé ou soutenu le projet et mentionne les partenaires de
coopération pour renforcer la collaboration.

e Partage des chiffres ou des réussites, par exemple le nombre de personnes qui ont participé ou
les résultats et les idées qui ont été générés.

e Apres |'événement, envoie un petit résumé avec les points forts de I'événement & tes contacts
pour montrer ce que vous avez réalisé ensemble. Un petit texte avec des citations des
participants rend ['‘événement plus tangible pour les personnes extérieures. Annonce une
éventuelle suite & ton projet ou recueille simplement les réactions des participants.

e Sois motivant: Encourage les autres & mettre en ceuvre des projets similaires et invite-les &

partager leurs expériences avec toil

Conseil: Utilise des éléments visuels tels que des graphiques, des photos ou de courtes vidéos pour
renforcer ton message. Avec une communication claire et invitante, tu pourras non seulement

toucher de nombreuses personnes mais aussi laisser une impression durable.



Comme indiqué plus haut, la promotion ne se termine pas avec [|'événement. Inspirer d'autres
personnes & planifier une Climate Hike est une partie trés importante du projet. Publie les moments
forts de ['événement et partage ce que vous avez réalisé ensemble. Remercie tous ceux qui ont
participé ou soutenu le projet et mentionne les partenaires de coopération pour renforcer la
collaboration. Donne-nous des conseils sur la fagon d'encourager et d'inspirer les autres & faire aussi

une Climate Hike ou une activité similaire!

En outre, veille & communiquer tes expériences et ton savoir-faire parmi les groupes AN. Nous avons
beaucoup & apprendre de toi et nous apprécions les expériences de premiére main! Envoie-nous ton

expérience dans un rapport afin que nous puissions présenter ton activité sur notre réseaul

Communiquer des thémes climatiques a tes participants

L'autre partie de la communication concerne la communication interne au sein de ton équipe
pendant la randonnée et la fagon dont tu peux faire passer ton message aux participants de la
meilleure fagon possible. Avant et pendant la Climate Hike, tu dois décider du message central que
tu veux communiquer. Décider d'un message central te donnera un fil conducteur qui t'aidera &

structurer et & organiser tout cela beaucoup mieux.

Rends tes sujets tangibles!

L'environnement peut t'aider & rendre ton sujet plus accessible. Par exemple, si tu parles de
durabilité, tu peux t'arréter & un endroit ol il y a des déchets pour montrer aux participants les effets
des déchets.

Il vaut la peine de te familiariser au préalable avec la région ou se déroule ton activité. Apprends-en
plus sur le paysage et l'impact de la crise climatique sur la région. N'oublie pas non plus de donner
aux participants la possibilité d'explorer activement |'environnement qui les entoure. Laisse-les étre

curieux et explorer le sujet de premiére main.

Le nudging

Le «nudging» est un concept issu de I'économie comportementale qui vise & orienter subtilement les
gens vers un certain comportement sans restreindre leur liberté de choix. Il peut s'agir d'un outil
efficace pour attirer l'attention sur les questions de durabilité mondiale et promouvoir un
comportement durable. Les gens ont tendance & choisir l'option standard, et ils préférent ce qui est
plus accessible. Par exemple, tu peux spécifier un itinéraire de transport public pour ta randonnée et
éviter le déplacement en voiture. Tu peux aussi spécifier |'option végétarienne comme option

standard pour un godter partagé.

Vision positive

Les instructions positives et les récompenses fonctionnent mieux que les interdictions et les
sanctions. Si tu veux que tes participants soient motivés et pleins d'espoir sur le sujet, alors essaie
d'inclure cela dans ta communication. Avec une vision positive de ['avenir, tu sémes les graines d'un

bon avenir dans 'esprit des participants.
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Exemple: Tu peux montrer comment les gens s'appuient sur des solutions pratiques et respectueuses
de lenvironnement dans leur vie quotidienne. Des panneaux solaires sont installés sur les toits des
maisons et des béatiments publics pour produire de [électricité durable. lls cultivent également des
herbes et des légumes sur leurs balcons et font plus souvent du vélo ou de la marche. Les objets sont
réparés au lieu détre jetés, et il existe partout des options facilement accessibles de produits
durable - des tasses réutilisables aux emballages sans plastique. Montre que pour beaucoup de

gens, il est normal et facile de se comporter de maniére durable.

En outre, mets l'accent sur les valeurs communes. Montre que vous partagez des objectifs similaires,
par exemple celui d'ceuvrer pour un avenir durable. Il arrive étonnamment souvent que les gens ne
réalisent & quel point leurs points de vue et leurs croyances sont similaires que lorsqu'ils commencent
a en parler ouvertement. Une bonne idée est de parler d'une histoire personnelle en rapport avec les
ODD (Objectifs de développement durable) et l'activité. De cette fagon, tu peux non seulement
montrer & quel point les ODD sont proches et importants pour chacun d'entre nous, mais aussi ouvrir
une conversation & laquelle tout le monde peut participer et ou chacun peut partager une

expérience personnelle.




Chapitre 4

Prépare-toi a randonner!

Bien que l'objectif principal de ta randonnée soit de faire participer ton groupe & un sujet
spécifique, I'ambiance agréable pour tout le monde devrait toujours étre ta priorité absolue. Veille &
I'atmosphére |égére et évite de mettre trop de pression sur les participants en prévoyant un horaire
flexible et adaptable.

Dans I'éducation non formelle, l'accent n'est pas mis sur le transfert traditionnel de connaissances
mais sur |'éveil de la curiosité et la fourniture de «matiere & réflexion». Cette approche est
particuliérement importante lorsqu'on aborde des sujets sensibles comme la crise climatique. Ne
sous-estime pas |'impact émotionnel de ces discussions. Vise & inspirer les participants, & favoriser

des conversations significatives, a établir des liens et, surtout, & profiter du temps passé ensemble.

Le principe du cceur et des yeux

Lorsque tu diriges une Climate Hike, la nature doit étre plus qu'une simple toile de fond - elle doit
activement améliorer I'expérience. Par exemple, si tu discutes de la migration, tu peux traverser une
riviere pour illustrer le concept des frontiéres.

En outre, il est précieux de te familiariser avec la région ol se déroulera ta randonnée. Utilise le
principe du coeur et de la main pour comprendre le type de paysage et sa formation, I'histoire du
lieu, l'influence de l'activité humaine et l'impact de la crise climatique sur la région. En intégrant ces
éléments & ton programme, tu peux rendre la randonnée & la fois éducative et immersive. Donne
également aux gens la possibilité d'explorer la nature environnante. Prévois du temps pour t'arréter

afin d'examiner des plantes intéressantes, par exemple.

Prét pour une Climate Hike?

Nous espérons que ce guide t'aura aidé et inspiré dans la planification de ta propre Climate Hike!
Garde a l'esprit qu'il s'agit d'un guide qui vise & t'aider, et non d'un réglement que tu dois suivre si tu
veux organiser une Climate Hike. Le plus important est que tout le monde apprécie la randonnée,
que tout le monde apprenne quelque chose sur le climat et que tu puisses inspirer davantage de

personnes & penser et & agir pour le bien de la nature!

Bonne chance!

Le recueil de méthodes et le
matériel utile, comme les exemples
de Climate Hikes et les programmes
détaillés, sont disponibles sur notre

site Web: nf-int.org/climatehikes
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Les randonnées climatiques s'inscrivent dans la tradition des randonnées sociales que les Amis de la
Nature ont adoptées depuis la fin du XIXe siécle. Cette forme unique d'exploration méle
l'expérience partagée de la nature & des possibilités de loisirs, d'éducation (de soiméme) et
d'activation politique. Il s'agit de percevoir la nature non pas simplement comme une coulisse, mais
comme un espace actif d'apprentissage et d'expérience personnelle.

Pour qu'une randonnée climatique soit réussie, les organisateurs doivent concevoir et réaliser
I'événement avec soin et une attention particuliére. Voici les principaux aspects & prendre en

compte lors de la planification et de la réalisation d'une randonnée climatique :

Conception sur-mesure pour le groupe ciblé:

Une randonnée climatique doit étre adaptée aux besoins de ses participants, tant en termes
d'itinéraire que de contenu thématique. Une planification inclusive et soucieuse de la diversité est
essentielle, en tenant compte des besoins spécifiques, des limites, des capacités particulieres et

des perspectives diverses du groupe cible.

Relier le sujet et I'environnement naturel:

Le cadre naturel choisi doit soutenir activement le théme de la randonnée climatique et lui donner
vie. L'environnement n'est pas un simple arriere-plan ; il intensifie I'expérience d'apprentissage
globale. Par exemple, si 'accent est mis sur la « biodiversité et le changement climatique », il est
utile d'explorer des types de foréts qui contrastent : 'une qui est gérée de maniére intensive pour le
bois et l'autre qui est en grande partie laissée & la nature. Cette comparaison directe permet aux
participants de découvrir par eux-mémes les effets de lintervention humaine par rapport & la

dynamique des écosystémes naturels.

Equilibre entre le contenu et 'expérience:

Les randonnées climatiques se font dans un esprit d'interaction sociale, de conversation
enrichissante et d'expérience partagée. Il ne faut donc pas surcharger le contenu. Il est essentiel
de laisser suffisamment de place aux échanges informels, & l|'observation attentive de

I'environnement, & la détente et au plaisir, afin de garantir une expérience véritablement holistique.

Apprentissage holistique:

En tant que forme d'apprentissage non formel, les randonnées climatiques font appel & l'esprit, au
coeur et aux mains. Les discussions sur la crise climatique et la justice climatique peuvent susciter
de vives réactions émotionnelles. Il est important de laisser de la place & ces émotions et de rester
flexible avec le plan au fur et & mesure que le processus se déroule. En outre, offrir des possibilités
d'action (planification) et d'engagement permet aux participants de prendre des mesures actives &

long terme et les motive & le faire.



Ce manuel présente quatre scénarios distincts de randonnées climatiques, chacun avec son théme
spécifique :
¢ Scénario de randonnée 1: Prise de conscience & Sensibilisation a la crise climatique

e Scénario de randonnée 2 : Biodiversité & Changement climatique

Scénario de randonnée 3 : Justice climatique & Inégalités mondiales

Scénario de randonnée 4 : Anxiété climatique & Résilience

Pour chaque sujet, nous décrivons les principaux objectifs d'apprentissage, fournissons des
informations de référence essentielles, suggérons une série de méthodes et présentons un exemple
pour un groupe cible spécifique. Typiquement, une randonnée climatique peut étre structurée avec
une méthode d'introduction, une ou deux méthodes thématiques centrales et une réflexion finale.
Cette structure garantit suffisamment de temps pour |'expérience partagée dans la nature, les
échanges informels et les pauses réparatrices.

En suivant ces quatre scénarios, nous avons préparé une liste détaillée de méthodes que vous

pouvez utiliser pendant une randonnée climatique pour vous aider tout au long du parcours.

N'oubliez pas : un bon départ est essentiel : accueillez votre groupe par une bréve introduction,
expliquez le programme de la journée et présentez le calendrier approximatif, y compris les pauses
prévues. Cette approche offre une orientation claire et ouvre la voie & une expérience collective

fluide et engageante.

Partons ensemble a l'aventure !




Randonnée
climatique

Randonnée Scénario 1: Prise de conscience
& Sensibilisation a la crise climatique

Objectifs

* Reconnadaitre le phénoméne mondial de
la crise climatique et ses impacts
tangibles

* Observer les changements locaux
dans les paysages et les écosystémes
causés par les changements
climatiques

e Encourager les interactions

conscientes avec le monde naturel

Contenu et themes

La crise climatique est reconnue comme un
s A 1 . . . .

phénoméne d'origine humaine, mais elle peut

sembler abstraite, en particulier pour les

climatique  de

enfants. La randonnée

sensibilisation  transforme  des  données
complexes en expériences concrétes et locales.
Les participants observent des signes tangibles
du changement climatique, tels que des
variations météorologiques ou des modifications
des écosystémes locaux, ce qui rend la question
réelle et immédiate. La randonnée illustre
également linterdépendance des systémes
environnementaux, sociaux et économiques, et
montre comment les choix quotidiens ont un
impact sur le climat. Grace & une observation
attentive et & des discussions, les participants
sont encouragés & dépasser la prise de
conscience passive pour s'engager activement
et en connaissance de cause en faveur d'un

avenir durable.

Méthodes possibles

Introduction :

Ce que j'aime dans la nature
Photovoix

Bingo climatique

Continuum humain

L'image dans ma téte

Section principale :

L'effet Albedo

Quiz sur le climat

Tabou climatique
Changement de référence
Quiz : Emissions cumulées

Rencontres rapides sur les ODD

Activation / Réflexion :

Actions positives pour le climat
Réseau de la laine

Présentation d'idées

Dessiner le parcours

Méditation consciente « De la téte

aux pieds »



Explorer les réalités climatiques :
Un tour d'horizon des impacts locaux et mondiaux

Programme
Exemple de randonnée 1

Durée : environ 3 heures
Groupe cible : non spécifique

Accueil & Bréve introduction

Projet de randonnée climatique,
randonnée sociale

15 min

Conversation dirigée
pendant la randonnée

Changement climatique
& Crise climatique

15 min

Randonnée avec
conversations libres

Tout ce qui vous vient & l'esprit !

20 min

Quiz sur le climat

Faits sur la crise climatique

20 min

Randonnée avec pauses
explicatives

Quel est ce paysage, comment a-t-il
été faconné ? OU voyez-vous des

changements dus a la crise climatique
?

30 min

Pause déjeuner / Manger &
Boire local

Produits locaux et de saison pour le
déjeuner, échange sur l'alimentation
et I'empreinte carbone

30 min

Randonner en silence et
réfléchir & une action
positive en faveur du climat

Différentes idées pour devenir actif

15 min

Réseau de la laine

Présentation des idées

20 min

Au revoir

Remerciements a ceux qui ont
participé

5 min




Randonnée

Randonnée Scénario 2: Cllma‘hque

Biodiversité & Changement climatique

Objectifs

e Comprendre la biodiversité et le changement
climatique interaction : étudier la perte de
biodiversité, les changements d'espéces et la
résilience climatique.

¢ Observer limpact de 'homme sur la nature :
comparer les écosystémes gérés et naturels,
en analysant l'influence humaine.

¢ Développer une perspective systémique :
établir un lien entre la biodiversité, le
changement climatique et les systémes socio-

écologiques.

Contenu et thémes

La biodiversité est essentielle & la santé des
écosystémes et a la résilience climatique, mais le
changement climatique accélére la perte d'espéces et
perturbe les habitats dans le monde entier. Cette
randonnée climatique aide les participants & explorer
les liens profonds entre la biodiversité et le
changement climatique en observant la nature de
premiére main. En comparant différents paysages, les
participants peuvent analyser limpact des activités
humaines sur les écosystémes. lls découvriront comment
['utilisation des terres, la déforestation et la destruction
des habitats contribuent & la perte de biodiversité, tout
conservation

en envisageant des stratégies de

Méthodes possibles

Introduction :

Ce que j'aime dans la nature

Photovoix
Bingo climatique
Continuum humain

L'mage dans ma téte

Section principale :

L'effet Albedo

Jeu du ftriangle de la
systémique

Quiz sur le climat

Tabou climatique
Regardons de plus prés
Carte sonore

Le son du silence

Réseau de la laine
Chasse au trésor faunique
Eco-détectives

Collecte de trésors

Activation / Réflexion :

pensée

Actions positives pour le climat

durables. La randonnée encourage également une , ,
e Réseau de la laine

erspective systémique, en mettant en évidence les , o
persp 7 4 e Présentation d'idées

liens entre la biodiversité, le changement climatique et ,
e Dessiner le parcours

le bien-étre humain. Grace & l'observation, & la

e Méditation consciente « De la téte

discussion et a la réflexion, les participants

dével i thension pl fondie d oux pieds >
évelopperont une compréhension plus approfondie de e Land art

l'urgence de la protection de la biodiversité et du réle

qu'elle joue dans ladaptation au changement

climatique et ['atténuation de ses effets.



Programme
Exemple de randonnée 2

Sur la piste de la biodiversité :
Découvrir le changement climatique dans la nature

Durée : environ 3 heures
Groupe cible : tous les groupes, mais en particulier les parents (sans conjoint) avec enfants

Méthode Contenu

Projet de randonnée climatique,

Accueil & Bréve introduction , . 5 min
randonnée sociale
Ce que j'aime dans la nature Change.men.t clmjahque 10 min
& Crise climatique
Presentaflon de Ia' Chasse au Explorer les animaux et leurs habitats 30 min
trésor faunique
La dernicre ile Crise climatique, .elevatlon du niveau de 25 min
la mer et ses impacts mondiaux
Quels sont les écosystemes ? Quelles sont
Randonnée avec pauses leurs biodiversités caractéristiques ? OuU 30 min
explicatives voyez-vous des changements dus a la

crise climatique ?

Produits locaux et de saison pour le
déjeuner, échange sur l'alimentation et 30 min
I'empreinte carbone

Pause déjeuner / Manger &
Boire local

Perturbations de la faune, pollution,
comment rendre |'environnement plus sor 25 min
pour les animaux

Randonnée avec les éco-
détectives

Land art A quoi devrait ressembler notre monde ? 20 min

Au revoir Remerciements a ceux qui ont participé 5 min




Randonnée

climatique
Randonnée Scénario 3 : 9
Justice climatique et inégalités mondiales

S'engager dans la lutte contre les inégalités mondiales et pour la justice climatique nécessite une
préparation minutieuse. Les animateurs doivent réfléchir & leur propre position dans les structures de
pouvoir mondiales et aborder les discussions avec sensibilité. Il est essentiel de présenter les pays du
Sud comme des acteurs actifs plutét que comme des victimes passives. Etant donné que ces sujets
peuvent toucher différemment chaque individu, il est essentiel de créer un « espace plus sir/plus
courageux » propice & un dialogue ouvert. Une approche réfléchie et inclusive enrichit l'expérience
d'apprentissage, mais jette également des bases solides pour une action transformatrice dans la lutte

contre les inégalités mondiales.

Objectifs
e Comprendre les inégalités mondiales du
changement climatique. Méthodes possibles

e Réfléchir a la responsabilité des régions Introduction:

rivilégiées dans la lutte contre le N
P 9 e La derniéreile

changement climatique. e Continuum humain

¢ Encourager la solidarité avec les . .
e L'image dans ma téte

communautés touchées.

Section principale :

Contenu et thémes e Barométre de position

Le changement climatique n'est pas seulement un o La fagon dont tu cries dans la forét
probléme environnemental, il est profondément lié e Empathie envers les inégalités

aux inégalités mondiales. Ceux qui ont le moins 5 Béseeu el s el

contribué & la crise climatique en subissent souvent e Rencontres rapides sur les ODD

les conséquences les plus graves. Cette randonnée o Frerdlerde slemeieres

climatique explore les liens entre le changement e Jeu du triangle de la pensée
climatique et la justice sociale. systémique

A travers des méthodes non formelles, des e Quiz: Emissions cumulées

échanges et des discussions, les participants

examineront comment les structures du pouvoir

mondial influencent les impacts climatiques et les Activation / Réflexion :

réponses apportées. La randonnée présente e Actions positives pour le climat
également les objectifs de développement durable e Présentation d'idées

(ODD) comme cadre pour relever ces défis. En e Dessiner son parcours
comprenant linterdépendance des systémes e Méditation consciente « De la téte
environnementaux, économiques et sociaux, les aux pieds »

participants  réfléchiront & des moyens de e Land art

promouvoir la justice climatique et la solidarité

mondiale.



Justice climatique a pied :
Marcher vers une justice mondiale

Programme
Exemple de randonnée 3

Durée : environ 4 heures
Public cible : tous les groupes, mais en particulier les jeunes issus de milieux défavorisés

Méthode
. . . Proj ge climati .
Accueil & Bréve introduction rojet de randou:mee < imatique, 10 min
randonnée sociale
L'image dans ma téte Crise climatique, justice climatique 25 min
) I esteil
Randonnée avec pauses Qu? ?est~ce paysage, comment s’ est-I )
. . formé ? OU voyez-vous des changements 30 min
explicatives e s R
liés a la crise climatique ?
Différentes dimensions de la justice :
Baromeétre de position intra-nationale, intergénérationnelle, 25 min
internationale
Randonnée avec discussions .
. 30 min
libres
. P its | i |
Pause déjeuner / Manger & “rodwts ocaux etde saison pour e .
. déjeuner, échange sur l'alimentation et 30 min
Boire local ) .
I'empreinte carbone
Empathie pour les inégalités Inégalités mon.dlale.s fac.e aux effets de la 25 min
crise climatique
Quiz: Emissions cumulées Emissions cumulées 1751-2017 20 min
Randonnée silencieuse 5 min
La f i .
a facon dont tl: cries dans 20 min
la forét
R E . e e ne . .
anc!orjne.e touten Actions pour la justice climatique 20 min
réfléchissant
Présentation d'idées Actions pour la justice climatique 20 min
Au revoir Remerciements a ceux qui ont participé 5 min




Randonnée
climatique
Scénario de randonnée 4 :
Crise climatique, anxiété climatique et résilience

Objectifs

¢ |dentifier et reconnaitre les sentiments
d'anxiété et de peur liés au climat.

¢ Encourager les discussions ouvertes sur les
réactions émotionnelles face a la crise
climatique.

¢ Favoriser la résilience grace a des activités
de groupe et des expériences positives dans

la nature.

Contenu et thémes

La crise climatique ne se contente pas de remodeler
notre environnement physique, elle a également un
impact sur notre bien-é&tre émotionnel. De nombreuses
personnes ressentent de ['anxiété et de la peur face &
la réalité des changements environnementaux
rapides. Reconnaitre et accepter ces émotions est
une étape importante pour comprendre les
répercussions plus larges du changement climatique.
Cette randonnée climatique crée un espace sir et
favorable ou les participants peuvent explorer leurs
réactions émotionnelles. En discutant ouvertement de
l'anxiété climatique, les individus peuvent transformer
leur détresse en source de motivation. Les activités de
groupe et les interactions conscientes avec la nature
contribuent & renforcer la résilience et & consolider
lidée que les expériences partagées dans le monde
naturel peuvent redonner espoir et renforcer la force
intérieure.

En combinant des conversations ouvertes et des
expériences positives et réparatrices dans la nature,
cette randonnée encourage les participants &
considérer leurs réactions émotionnelles comme des
catalyseurs de changement proactif. Ensemble, nous
pouvons cultiver la résilience et ceuvrer pour un avenir

plus durable.

Méthodes possibles

Introduction :

e Ce que j'aime dans la nature

e Continuum humain

¢ Limage dans ma téte

Section principale :

Regardons de plus prés

La fagon dont tu cries dans la forét
Carte sonore

Le son du silence

Randonnée silencieuse
Randonnée rencontre
Anxiété climatique recadrage
Jeu du triangle de la pensée
systémique

Etat du monde

Collage émotionnel

Land art

Activation / Réflexion :

Réseau de la laine

Présentation d'idées

Dessiner le parcours

Méditation consciente « De la téte
aux pieds »

Land art



Programme
Exemple de randonnée 4

Perceptions climatiques :
Randonnée vers la résilience

Durée : environ 4 heures
Public cible : tous les groupes, mais en particulier les personnes handicapées physiques

Méthode Contenu Durée

Accueil & Breve Projet de randonnée climatique,

. . randonnée sociale 15 min
introduction
.' .
Ce que j'aime dans |a Apprécier la nature 25 min
nature
Quel est ce paysage ? Comment s'est-
Randonnée avec pauses il formé ? OU voyez-vous des 30 min
explicatives changements dus a la crise climatique
?
Etat du monde Réalité de la crise climatique 45 min

Produits locaux et de saison pour le
déjeuner, échange sur I'alimentation 30 min
et I'empreinte carbone

Pause déjeuner / Manger
& Boire local

Randonnée avec

conversation libre 15 min
Carte sonore / Perception de la nature 30 min
Approfondir
Mandala naturel Expérience de la nature 30 min
Randonnée avec .

T 15 min

conversation libre
Au revoir Remerciements a ceux qui ont 5 min

participé

10



1

Apprendre devrait étre une activité joyeuse. C'est pourquoi les jeux sont |'un des moyens les plus efficaces
d'apprendre, et pas seulement pour les enfants. Dans cette section, vous trouverez une multitude de méthodes
que vous pouvez utiliser pour votre Climate Hike ! Les premiéres pages donnent des exemples de jeux qui
slintégrent dans certaines parties d'une randonnée. Vous trouverez ensuite un résumé détaillé de chaque jeu
que vous pouvez utiliser. N'oubliez pas qu'il ne s'agit pas d'une liste exhaustive des jeux autorisés, mais plutét
d'une aide & la planification ! Si vous connaissez d'autres jeux efficaces et ludiques qui correspondent mieux
au théme de votre randonnée climatique, n'hésitez pas & les utiliser !

Il est également important de noter que toutes les méthodes peuvent étre utilisées avec n'importe quel
groupe, mais que certains jeux peuvent simplement mieux convenir & un certain public ou & une certaine
tranche d'édge que d'autres. C'est pourquoi nous avons ajouté la section « Facile & réaliser avec » dans les
listes suivantes. Il ne s'agit toutefois que d'une recommandation et non d'une décision définitive que vous

devez suivre. Essayez et voyez par vous-méme !

Bienvenue & Présentation

Taille du L & /2
Facile a faire avec
groupe
Ce qli'ej aime dans Tous dges 3-15 Tous 30 min
a nature
. Randonnée
Photovoix 12 + 4-20 Tous o
entiere
La derniere fle 6+ 12-20 Parents avec 30 min
enfants
Bingo climatique 6+ 8-30 Tous 15 min
C?‘ntmu.um Tous ages 5.30 Tous 15 min
umain
L |mag:é:l:ns ma 10 + 6-20 Handicapé physique 20 - 40 min




Méthode Collection

Section principale

~ Taille du Facile a faire
Age
groupe avec
Conversations dirigées 12 + 8-20 Tous 15 min
L'effet albédo Tous dges 4-20 Tous 30 min
Quiz climatique 10 + 2-30 Tous 15 min
Tabou climatique 10 + 4-30 Jeunes adultes 20 min
Changement de 12+ 4-12 Adultes 15 min
référence
Quiz: Emifsions 12 + 3.20 Parents avec 15 min
cumulées enfants
Baromeétre de position 12 + 5-30 Adultes 15 - 25 min
Approfondir le sujet 10 + 4-12 Tous 30 min
La facon dont tl: cries 16 + 8-15 Jeunes adultes max. 20
dans la forét min
Handicapé .
Carte sonore 6+ 2-20 . 30 min
physique
Le son du silence 10 + 8+ Tous 30 min
Comment (ne pas) se 12+ 6-10 Adultes 15h
perdre
Empathie envers les .
P 12 + 4-15 Jeunes adultes 25 min
inégalités
Rencontres rapides sur 12 + 8-17 Jeunes adultes 30 - 60
les ODD min

12
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Méthode Collection

Taille du Facile a faire
groupe avec
, Regaequge d.e 16 + 2+ Tous 45 min
I'anxiété climatique
Réseau de la laine 14 + 9-30 Jeunes adultes 25 min
Rencontrer les I 1h/ .
habitants 8+ 2-15 Jeunes adultes Randonnée
entiére
l:;;::;::se: 14 + 6-20 Jeunes adultes 10 - 30 min
Randonnée rencontre 12 + 8-20 Jeunes adultes 30 min
Cha;se u.u tresor 6+ 8-20 Parents avec 20 min
aunique enfants
Eco-détectives 6+ 415 Parents avec 20 min
enfants
J::i::rsl;:tgéﬁ; T’:: Tous Gges 10 - 30 Adultes 45 min
Collecte des trésors Tous dges 4-30 Parents avec Randgnnee
enfants entiére
Mandala naturel Tous ages 2-30 Tous 30 min
Etat du monde 12 + 8-20 Jeunes adultes 1h
Jeu de valeur 12 + 4-16 Jeunes adultes 1h
1h/
Collage émotionnel 12 + 2-30 Tous Randonnée
entiére




Method Collection

Land art

8 +

4-20 Tous 30 - 45 min
Actions po§|t|ves pour 12 + 6-20 Jeunes adultes 10 min
le climat
Présentation d'idées 14+ 4-12 Tous 20 min
Plantation d'arbres Tous 3-12 Tous 1-2 h
Manger & Boire local Tous 2+ Tous dliq vse
éjeuner

Résumé & Réflexion

Réfléchir en nageant

Taille du
groupe

Facile a faire avec

6+ 2-15 Tous 30 min
Réflexion & cinq doigt Tous dges 3-30 Tous 15 min
Medltat:on consc.lente 12 + 5.20 Jeunes adultes 15 -.20
« De la téte aux pieds » min
Dessiner le parcours Tous ages 3-30 Tous 1h
Récits du soir Tous ages 2+ Tous 1,5h
Contempler les étoiles Tous 2+ Tous 30 min
Dormir dehors 10 + max. 10 Jeunes adultes To::?tla

14
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Bienvenue & Présentation

Ce que jaime dans la nature
Age : tous dges  Taille du groupe : 3 15
Matériel : Aucun  Durée : 30 min
Description : Encourage les membres du groupe & partager leurs lieux naturels préférés ou leurs
expériences préférées dans la nature, ainsi que les émotions que ceux-ci suscitent. Pose des questions
telles que :

e Quel est I'endroit que je préfére pour me détendre apres |'école/le travail 7

e Quels sont les lieux ou les éléments naturels qui m'inspirent 7

e Ou est-ce que je me sens en sécurité, par exemple quand je suis triste 7

¢ Quels sont les endroits naturels que je trouve passionnants ?

¢ Quel endroit ou quelle caractéristique naturelle me donne l'impression d'étre en vacances 7

e Quel est le paysage/I'endroit dans le monde que j'aimerais vraiment visiter ?
Laissez les réponses venir librement, sans pression, en utilisant la « méthode pop-corn » : tout le
monde peut parler, mais personne n'est obligé de le faire. Si la randonnée se fait dans les environs,
envisagez de visiter les endroits mentionnés par les participants.

Objectif : Apprécier la nature, étre attentif

Photovoix

Age :12 ans et plus  Taille du groupe : 4 & 20

Matériel : Appareils photo ou smartphones  Durée : Toute la randonnée

Description : Demandez aux participants de prendre des photos pendant la randonnée en s'inspirant
de questions telles que « Ou voyez-vous des signes du changement climatique (positifs ou négatifs) 7
» ou « Qu'est-ce qui vous inspire dans la nature ici 7 ». Pendant une pause ou & la fin, les participants
partagent leurs photos, discutent de ce qu'ils ont capturé et réfléchissent a leurs impressions sur les
changements observés.

Objectif : Renforcement de 'esprit d'équipe, sensibilisation, créativité, capacités d'observation

La derniére ile

Age : 6 ansetplus  Taille du groupe : 12 & 20 personnes

Matériel : Terrain (max. 100 m?) avec des rochers, un sifflet  Durée : 30 min

Description : Délimitez une zone « séche » & proximité (par exemple, des rochers plus gros) et
expliquez que le reste de la zone est recouverte d'eau. Tout le monde doit maintenant se rassembler
dans la zone séche afin d'éviter de « se noyer ». Une fois que tout le monde a trouvé sa place,
redéfinissez la zone pour la réduire. Les participants devront se serrer les uns contre les autres pour
tenir, ce qui ne sera peut-étre pas possible pour tout le monde. Encouragez le travail d'équipe pour
rester au sec. Ensuite, discutez de ce que vous avez ressenti en survivant, en aidant les autres ou en
laissant quelqu'un derriére vous, en faisant le lien avec ['élévation du niveau de la mer dans le monde
réel et ses conséquences globales.

Objectif : Renforcement de l'esprit d'équipe, sensibilisation



Méthodes Détails

Bingo climatique

Age: 6 ansetplus  Taille du groupe : 8 & 30

Matériel : Feuilles de bingo, stylos  Durée : 15 min

Description : Chaque participant recoit une feuille de bingo comportant des affirmations telles que
« Trouvez quelqu'un qui utilise les transports en commun » ou « Trouvez quelqu'un qui aime le
camping ». Les participants interagissent pour trouver des correspondances et remplir leur feuille. Le
premier & compléter une ligne crie « Bingo » et peut s'asseoir. Exemples d'affirmations :

Trouvez une personne qui...

... pratique réguliérement un sport de plein air

...suit un régime végétarien

...utilise plus souvent le train que la voiture

...a fait une randonnée d'une semaine (ou plus)

...a déja voyagé en dehors de |'Europe

...aime le camping

...a go(té des plats exotiques dans un autre pays

...aime acheter des produits frais au marché

...a escaladé une montagne

Objectif : Renforcement de I'esprit d'équipe, apprentissage de pratiques durables

Continuum humain

Age : Tous dges  Taille du groupe : 5 & 30

Matériel : Aucun  Durée : 15 min

Description : Demandez aux participants de se positionner physiquement en fonction d'attributs ou
d'opinions spécifiques. Laissez-les, par exemple, s'aligner en fonction de leur adge, de la distance
parcourue, de leur pointure, de leur mois de naissance, de leur niveau d'expérience dans un domaine
ou un sujet particulier, de leur opinion sur une affirmation (d'accord & pas d'accord), de leur état
émotionnel actuel (par exemple, de « excité » & « anxieux »), etc.

Vous pouvez également définir une carte imaginaire au sol et poser des questions telles que : « Ou
vous sentez-vous chez vous 7 », « OU avez-vous vécu votre meilleure expérience de randonnée jusqu'a
présent 7 », « OU voyageriez-vous si vous aviez tout le temps et tout 'argent du monde 7 », etc.

Objectif : Renforcement de I'esprit d'équipe, conscience de soi

L'image dans ma téte

Age : 10 ans et plus Taille du groupe : 6 & 20

Matériel : Cartes de modération, crayons Durée : 20 & 40 min

Description : Le groupe forme un cercle. Chaque personne recoit une carte vierge. La tache
consiste maintenant pour chaque personne de réfléchir aux associations qu'elle fait avec le sujet.
(par exemple, crise climatique, biodiversité, justice climatique...). Ceux-ci doivent ensuite étre
représentés sous forme de dessin sur papier. Dés que tout le monde a terminé, chacun fait passer
son dessin & son voisin de gauche. A tour de réle, chaque personne présente son dessin au groupe,
et le dessinateur est autorisé & y ajouter des éléments.

Objectif : Trouver un sujet de présentation personnelle, faire preuve de créativité.

16



Méthodes Détails

Section principale

Conversations guidées

Age:12 anset plus  Taille du groupe : 8 & 20

Matériel : Notes avec questions guides  Durée : 15 min

Description : Formez des binémes (idéalement entre participants qui se connaissent peu) et
distribuez-leur des questions guides en rapport avec le théme de la randonnée.

Exemples de questions pour le scénario de randonnée 1: Sensibilisation au changement climatique :
Quand avez-vous entendu pour la premiére fois les termes « changement climatique » et « crise
climatique » 7 Par qui 7 Avez-vous déja été directement confronté au changement climatique ?
Selon vous, qu'est-ce qui va changer dans les années a venir ?

Objectif : Renforcement de I'esprit d'équipe, conscience de soi, aptitudes & la conversation

L'effet albédo

Age : Tous ges  Taille du groupe : 4 & 20

Matériel : Feuilles de papier ou de plastique avec une surface noire et une surface blanche

Durée : 30 min

Description : Pendant une pause, placez une surface noire et une surface blanche au soleil avec
des matériaux qui fondent (par exemple, de ['huile de coco). Observez comment le matériau fond
plus rapidement sur la surface noire. Discutez de I'effet albédo, des types de surfaces et de leur réle
dans les phénoménes climatiques tels que la fonte des calottes glaciaires.

Objectif : Connaissances, expérience scientifique

Quiz climatique

Age :10 ans et plus  Taille du groupe : 2 & 30

Matériel : Questions pour le quiz  Durée : 15 minutes ou & intervalles réguliers pendant la
randonnée

Description : Préparez des questions sur le climat adaptées au niveau de connaissances de votre
groupe. Organisez un quiz sur le climat ou posez des questions & intervalles réguliers pendant la
randonnée afin d'encourager la participation et les discussions sur des faits surprenants ou
nouveaux. Exemples (pour les jeunes et les adultes)

1. Quelle est I'année la plus chaude jamais enregistrée 7 2024 a été l'année la plus chaude jamais
enregistrée. Elle a été 1,28 °C plus chaude que la moyenne du XXe siecle.

2. De combien la glace arctique la plus ancienne et la plus épaisse a-t-elle diminué 7 Réponse :
environ 95 %.

3. A quelle vitesse le niveau mondial des océans augmente-t-il actuellement chaque année ?
Réponse : 3,6 mm par an

4. Quelle région compte 80 % de la population la plus exposée aux risques de mauvaises récoltes et
de famine liés au climat 7 Réponse : Afrique subsaharienne, Asie du Sud et du Sud-Est

5. De combien les populations mondiales d'espéces animales ont-elles diminué depuis 1970 ?

Réponse : 69 %



Méthodes Détails

6. Quelle est la quantité de CO2 produite en moyenne par an par une personne vivant en Allemagne
? (Emissions par habitant) Réponse : 9,23 1

7. Quelle part de la production mondiale de soja est destinée a la production de viande (pour
I'alimentation animale) 7 Réponse : 80 %

8. Part des pays africains dans les émissions cumulées de CO2 entre 1751 et 2017. Réponse : 3 %

9. Quelle part des terres agricoles totales de la planéte est utilisée pour produire des aliments pour
les animaux d'élevage (production de viande) 7 Réponse : 77 %

Objectif : Connaissances, éducation au climat

Tabou climatique
Age : 10 ans et plus  Taille du groupe : 4 & 30
Matériel : Papiers avec des mots  Durée : 20 minutes ou de temps en temps pendant la
randonnée
Description : Ecrivez des mofs liés au climat (par exemple « réchauffement climatique ») sur des
cartes avec des mots « tabous » qui ne peuvent pas étre utilisés pendant I'explication. Une personne
explique tandis que les autres devinent. Changez les réles et apprenez de maniére ludique et
interactive. Exemples de mots :
e Réchauffement climatique (mots tabous : température, Terre, chaud, atmosphére, effet de serre)
e Empreinte carbone (mots tabous : émissions, pollution, CO2, environnement, impact)
e Déforestation (mots tabous : arbres, forét, couper, terre, défricher)
¢ Recyclage (mots tabous : déchets, plastique, réutiliser, poubelle, matériaux)
e Fonte des calottes glaciaires (mots tabous : polaire, glaciers, eau, niveau de la mer, Antarctique)
e Vous pouvez également penser & des mots/termes liés & votre théme de randonnée spécifique.
Objectif : Connaissances, sensibilisation au climat, cohésion d'équipe, compétences

conversationnelles.

Changement de référence

Age :12 ans et plus  Taille du groupe : 4 & 12

Matériel : Aucun  Durée : 15 min

Description : Les participants décrivent comment leur endroit préféré en montagne a changé au fil
des ans, que ce soit en raison d'une augmentation du tourisme ou de changements climatiques, et
tentent de relier ces changements au changement climatique mondial. Réflexion : Les participants
expliquent ce qu'ils pensent de ce changement, en exprimant leurs émotions positives et négatives.
Cette méthode, appliquée & un groupe d'éges mixtes, illustre la maniére dont nous considérons les
conditions actuelles, par exemple le nombre d'insectes, comme une référence « normale » et ne
pensons pas & ce qu'elles étaient il y a 20, 40 ou 100 ans.

Si nous nous souvenons d'histoires du passé, par exemple de 'enfance de nos parents ou de nos
grands-parents, nous avons alors une image un peu plus large de ce qu'était un écosystéme, un lieu
ou un pays.

Objectif : Introduction personnelle au sujet, réflexion, échange
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Quiz : Emissions cumulées

Age:12 anset plus  Taille du groupe : 3 & 20

Matériel : Aucun  Durée : 15 min

Description : Expliquez aux participants le concept des émissions cumulées de dioxyde de carbone
(CO2). Répartissez les participants en petits groupes. Demandez & chaque groupe d'estimer la part
des émissions cumulées de dioxyde de carbone (CO2) de chaque continent (Amérique du Nord,
Europe, Asie, Afrique, Amérique du Sud, Océanie) pour la période allant de 1751 & 2017. Laissez-les
présenter leurs résultats et en discuter. Présentez ensuite les chiffres réels.

Objectif : Acquisition de connaissances, réflexion

Barométre de position

Age:12 ans et plus  Taille du groupe : 5 & 30

Matériel : Aucun  Durée : 15 & 25 min

Description : L'animateur trace une ligne sur le sol ou dispose une longue corde représentant deux
points extrémes (par exemple « tout & fait d'accord » et « pas du tout d'accord »). Ensuite,
I'animateur lit une affirmation & haute voix et demande aux participants de se positionner le long de
la ligne de maniére & ce que leur emplacement refléte leur opinion ou leur position. Enfin,
I'animateur invite les participants & expliquer leur position et anime une discussion afin de recueillir
et de comprendre les différents points de vue et les raisons qui les motivent. L'énoncé suivant est
ensuite lu & haute voix.

Exemples d'énoncés concernant la « justice climatique et les inégalités mondiales » :

1. Les pays du Nord font de leur mieux pour lutter contre le probléme climatique.

2. Les femmes sont plus touchées par les conséquences du changement climatique que les hommes.
3. Plus une personne est défavorisée, plus elle souffre du changement climatique.

4. Les jeunes souffrent des décisions prises par les générations précédentes.

5. Pour parvenir & la justice climatique, les pays industrialisés occidentaux doivent accepter leur
responsabilité historique et en assumer les codts.

Objectif : Renforcement de I'esprit d'équipe, conscience de soi

Regarder de plus prés

Age : 10 ans et plus  Taille du groupe : 4 & 12

Matériel : Tout terrain naturel  Durée : 30 min

Description : Par deux, examinez attentivement une zone de 1 m? de terrain naturel pendant 15
minutes, en identifiant autant d'espéces que possible. Discutez de vos découvertes et utilisez
éventuellement des applications pour identifier les espéces.

Objectif : Sensibilisation, découverte de la nature, développement des capacités d'observation
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La facon dont tu cries dans la forét

Age : 16 anset plus  Taille du groupe : 8 & 15

Matériel : Tambours, bols chantants, etc.  Durée : 20 minutes maximum

Description : Les participants doivent trouver un endroit dans la forét d'ou ils ne peuvent voir
personne d'autre. lls ont quelques minutes pour le faire. Un signal acoustique (tambour/bol
chantant) marque ensuite le début de 'exercice. Les participants sont alors autorisés & « crier dans
la forét » une émotion, une pensée ou quelque chose qu'ils ont vécu pendant la partie précédente
de la promenade. L'exercice consiste & étre aussi bref que possible. Il est préférable d'utiliser des
mots isolés plutét que des phrases entiéres. Les autres participants entendent le mot et peuvent y
répondre. La réponse peut étre associative, mais aussi concréte. Aprés environ trois minutes (selon le
nombre de participants), un signal sonore met fin au premier tour. Une autre personne peut alors
crier son premier mot. Au bout d'environ 20 minutes, le formateur met fin & 'exercice & |'aide d'un
signal sonore ou en appelant les participants. Tout le monde se rassemble et peut partager ses
impressions sur |'exercice lors d'une grande séance pléniére.

Objectif : Echange créatif, stimulation des sens, attention mutuelle, recherche d'un rythme commun

Carte sonore

Age: 6 ansetplus Taille du groupe : 2 & 20

Matériel : Papier et stylos  Durée : 30 min

Description : Les participants trouvent un endroit confortable, écoutent leur environnement et
dessinent une carte représentant les sons qu'ils entendent & l'aide de symboles ou de couleurs. A la
fin, ils partagent et discutent des « cartes sonores » avec le groupe.

Objectif : Créativité, pleine conscience, relaxation, capacités d'observation, expérience de la

nature

Le son du silence

Age : 10 ans et plus  Taille du groupe : 8 personnes et plus

Matériel : N'importe quel endroit « calme » & I'extérieur  Durée : 30 min

Description : Trouvez un endroit calme, asseyez-vous les yeux fermés et concentrez-vous sur les
sons de la nature (vent, oiseaux, insectes, etc.). Réfléchissez & cette expérience et poursuivez votre
randonnée en silence pour approfondir votre connexion avec |'environnement.

Objectif : Pleine conscience, relaxation, sensibilisation, découverte de la nature

Comment (ne pas) se perdre

Age :12 ans et plus Taille du groupe : 6 & 10

Matériel : Carte(s) topographique(s) de la région, boussoles Durée : 1h 30

Description : Apprendre aux participants & utiliser des cartes topographiques et des boussoles pour
s'orienter et reconnaitre les caractéristiques du paysage. Comparer les cartes avec I'environnement

réel, discuter de la formation du terrain et encourager les capacités d'observation.

Objectif : Connaissances, découverte de la région, compétences en orientation, appréciation de la

nature
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Empathie envers les inégalités

Age:12 anset plus  Taille du groupe : 4 & 15

Matériel : Aucun  Durée : 25 min

Description : Vous prenez au hasard un objet indispensable & une autre personne et la laissez
continuer & marcher. Les participants doivent ressentir le caractére aléatoire de ces restrictions, leur
caractére arbitraire et leur absence de raison. Les participants restent dans cet état pendant 10 & 15
minutes.

Instructions : Se mettre en ligne ou en cercle, puis chacun prend & son voisin un objet dont il a besoin
pour marcher (chapeau, lunettes, chaussure, chaussette, etc.) et continue & marcher. Analyser
comment la dynamique change. Aprés 10 & 15 minutes, former un cercle et demander aux participants
ce qu'ils ont ressenti. Avaient-ils vraiment besoin des objets qu'ils ont pris 7 Comment se sont sentis
ceux & qui ils ont pris quelque chose ?

Legon : Vous n'avez peut-étre pas besoin de ce que vous avez pris & quelqu'un d'autre, méme si c'est
plus confortable et plus rassurant d'avoir deux imperméables. En comparaison, il était peut-étre
disproportionnellement plus difficile pour les personnes concernées de poursuivre leur chemin.

Objectif : Réflexion sur les privileges, la justice et I'égalité

Rencontre rapide sur les ODD

Age:12 anset plus  Taille du groupe : 8 & 17

Matériel : Disponible en ligne : nf-int.org/sdg Durée : 30 & 60 min

Description : Les ODD en accéléré est un jeu qui présente les ODD et les questions liées au
changement climatique. Chaque participant se voit attribuer un ODD spécifique, puis est invité &
participer & un « speed dating » avec une autre personne. L'objectif est de trouver des liens entre les
deux ODD et d'identifier leurs influences réciproques.

Instructions

1. Lisez briévement vos spécialités (environ 5 minutes).

2. Remplissez les points 1 a 4 sur votre bloc-notes de speed dating.

3. Choisissez une personne que vous aimeriez rencontrer. Ne lui demandez pas quel ODD elle a (ou «
est ») - laissez-vous surprendre !

4. Le rendez-vous : commencez par vous présenter. L'autre personne vous dira ensuite quelque chose
sur elle-méme. Vous pourrez alors découvrir comment vous pouvez vous séduire mutuellement et ce
qui est vraiment important pour vous. Notez ce que vous avez en commun et les activités que vous
pourriez faire ensemble ! Vous avez 10 minutes. Exemple : ODD 13 « Action pour le climat » : J'adore
étre dehors et j'aime la nature. Le plus important pour moi, c'est que tous les animaux et toutes les
plantes se portent bien, et je m'efforce chaque jour d'y contribuer. J'aimerais trouver quelqu'un avec
qui partager cette passion.

5. Speed dating n® 2 : nouvelle chance, mémes régles

Objectif : échange de connaissances


https://www.nf-int.org/fr/themen/vivre-les-odd

Méthodes Détails

Réseau de la laine

Age:14 ans et plus  Taille du groupe : 9 & 30

Matériel : Pelote de laine  Durée : 25 min

Description : Une pelote de laine est lancée au sein du groupe, puis les participants sont invités &
donner un exemple de l'impact environnemental du changement climatique et & lacher leur partie de
la laine. A un moment donng, tout le réseau s'effondre. Les participants sont ensuite invités &
proposer des solutions pour lutter contre le changement climatique et & prendre une partie de la
laine. A la fin, le réseau est différent de ce qu'il était au début, mais il est & nouveau stable, ce qui
donne une idée de ce & quoi pourrait ressembler la transformation de la société.

Objectif : Réflexion personnelle, sentiment d'interdépendance

Randonnée silencieuse

Age : 14 ans et plus  Taille du groupe : 6 & 20

Matériel : Aucun  Durée : 10 & 30 min

Description : Aprés un travail sur un texte, une discussion ou une introduction, les participants sont
invités & faire une promenade silencieuse. La promenade silencieuse consiste & marcher pendant un
certain tfemps sans parler. Important : avant la promenade silencieuse, il est préférable d'utiliser une
méthode qui encourage les participants & réfléchir & la promenade silencieuse & I'aide d'impulsions.
Il convient également de leur poser une série de questions sur les impulsions qu'ils ont ressenties.
Pour beaucoup de gens, le silence en groupe est une expérience nouvelle et intense. Il faut donc
prévoir suffisamment de temps apres la promenade silencieuse pour 'évaluer tant sur le plan du
contenu que sur le plan émotionnel.

Objectif : Réflexion personnelle, contemplation

Randonnée et rencontre

Age : 12 ans et plus Taille du groupe : 8 & 20

Matériel : Feuilles avec des déclarations Durée : 30 min

Description : Distribuez des déclarations ou des questions liées au théme de la randonnée. Les
participants se mettent par deux, discutent du sujet qui leur a été attribué, puis changent
régulieérement de partenaire afin d'échanger leurs idées avec tout le monde.

Exemples pour la justice climatique et les inégalités mondiales :

« La crise climatique n'est pas seulement un probléme environnemental, c'est un probléme de droits
humains, de justice et d'éthique. » - Mary Robinson (ancienne présidente de I'Irflande et militante
pour la justice climatique)

« Les personnes les moins responsables du changement climatique sont celles qui en souffrent le
plus. » - Vanessa Nakate (militante ougandaise pour le climat)

« Justice environnementale, justice climatique, justice raciale : c'est le méme combat. » - Leah
Thomas (militante pour le climat et fondatrice d'Intersectional Environmentalist)

Objectif : Renforcement de l'esprit d'équipe, compétences en matiére de conversation, pensée

systémique
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Rencontrer les habitants

Age: 8 ansetplus Taille du groupe : 2 415

Matériel : Un bon point de rendez-vous pour les habitants ~ Durée : 1 heure / Randonnée entiere
Description : Arrétez-vous dans des villages, des fermes ou chez des habitants le long du parcours
pour partager vos expériences. Demandez-leur comment ils pergoivent les changements
environnementaux au fil du temps, afin de favoriser la compréhension mutuelle et 'appréciation de
la région.

Objectif : Compréhension culturelle, compétences conversationnelles, création de liens avec les

communautés locales

Recadrer l'anxiété climatique
Age : 16 ans et plus  Taille du groupe : 2 personnes ou plus
Matériel : Une table, de quoi écrire (par exemple des cartes)  Durée : 45 minutes
Description : Pendant la randonnée climatique, les discussions sur la crise climatique peuvent
susciter de 'anxiété. Pour transformer ces sentiments en motivation, les participants reformulent
leurs inquiétudes en actions positives.
Exemple :
Au lieu de « Je m'inquiéte pour les inondations dans ma ville natale », pensez « Je me soucie de ma
communauté et je peux organiser une
randonnée climatique caritative pour soutenir des solutions locales ».
Ou, au lieu de « Les animaux marins meurent & cause des déchets plastiques », reformulez en « Je
me soucie de la santé des océans et je peux organiser un nettoyage de plage ou visiter un centre de
sauvetage marin ».

e Réflexion collective - Notez vos préoccupations individuelles concernant le climat.

e Discussion en groupe - Partagez vos préoccupations et aidez-vous mutuellement & les

reformuler.
e Réécriture - Retournez la feuille et rédigez une version positive et réalisable.
e Partage - Rassemblez-vous en cercle et présentez vos résultats.

Objectif : Transformer l'anxiété en potentiel

Chasse au trésor faunique

Age : 6 ans et plus Taille du groupe : 8 & 20

Matériel : Aucun Durée : 20 min

Description : Les participants explorent leur environnement pour trouver des indices ou des objets
liés aux animaux et & leur habitat (par exemple, des plumes, des nids, des traces d'animaux).
Encouragez les discussions sur la protection de ces habitats.

Objectif : Activation des connaissances
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Eco-détectives

Age: 6 ansetplus Taille du groupe : 4 & 15

Matériel : aucun  Durée : 20 min

Description : les enfants jouent aux détectives et recherchent des signes de perturbation de la
faune (comme des déchets, des branches cassées ou du bruit) et discutent des moyens de rendre
I'environnement plus sdr pour les animaux.

Objectif : découvrir la faune, le recyclage et le traitement des déchets.

Jeu du triangle de la pensée systémique

Age : Tous ages  Taille du groupe : 10 & 30

Matériel : Aucun  Durée : 45 min

Description : Rassemblez les participants.

Premier tour : Chacun choisit secrétement deux personnes et, & 3, leur téche consiste & se placer a
égale distance des deux personnes choisies, de maniére a former un triangle équilatéral. Le
mouvement se poursuit et peut parfois se prolonger indéfiniment.

Deuxiéme tour : Tout le monde choisit de nouvelles personnes. Vous jouez alors le réle d'un
perturbateur externe : si vous tapez sur |'épaule d'une personne, celle-ci compte silencieusement
jusqu'a 10, puis s'assoit par terre. Une fois que la personne est assise, toutes celles qui l'ont choisie
pour former leur triangle comptent également jusqu'a 10 en silence, puis s'assoient. Essayez de ne
taper que sur une ou deux personnes et observez comment le systéme s'effondre.

Troisiéme tour : Tout se passe comme au deuxiéme tour, mais cette fois-ci, les participants comptent
a voix haute jusqu'a 10. Pendant ce temps, toute personne qui s'‘approche de la personne en
mouvement peut taper sur |'épaule de celle qui compte pour arréter le compte a rebours et la
sauver.

Entre chaque tour et & la fin, un débriefing doit étre organisé : demandez aux participants ce qu'ils
ont ressenti et quelles analogies ils voient dans la vie réelle. Discutez des systémes (par exemple, les
écosystémes ou les équipes de travail), des dépendances et de la résilience (la capacité d'un
systéme & se rétablir).

Objectif : Pensée systémique, consolidation d'équipe

Collecte des trésors
Age : Tous ages Taille du groupe : 4 & 30
Matériel : Aucun Durée : Toute la randonnée
Description : Demandez aux participants de collecter des objets pendant la randonnée et de les
relier au théme de la randonnée. Présentez les résultats et discutez de leur signification.
Exemples :
1. Sensibilisation
¢ Feuilles séchées ou plantes fanées  Signes de changement climatique et de sécheresse

e Déchets (plastique, canettes, etc.)  Impact de I'homme sur la nature et pollution

24



25

Méthodes Détails

2. Biodiversité et changement climatique
e Différents types de feuilles ou espéces d'arbres  Diversité des écosystémes et résilience au
changement climatique
e Espeéces d'insectes (observées, pas ramassées !)  Indicateurs de la biodiversité et de la santé
des écosystémes
3. Justice climatique et inégalités mondiales
e Emballages alimentaires importés (par exemple, peau de banane, emballage de chocolat)
Commerce mondial, empreinte carbone et répartition des ressources
e Un vétement issu de la fast fashion trouvé dans les déchets  Liens entre le changement
climatique, la consommation et les droits du travail
4. Crise climatique, anxiété climatique et résilience
e Un arbre particulierement vieux ~ Symbole de résilience et d'adaptation
* Mousse, champignons ou lichens  Indicateurs de la qualité de ['air et de la santé
environnementale

Objectif : Découvrir la nature, la créativité

Mandala naturel

Age : Tous ages  Taille du groupe : 2 & 30

Matériel : Aucun  Durée : 30 min

Description : Invitez tout le monde & ramasser pendant quelques minutes des matériaux qui leur
plaisent (par exemple des feuilles, des fleurs, des pommes de pin, des graines, etc.), sans détruire la
nature. Ensuite, rassemblez-vous sur une surface plane et créez un mandala : disposez les matériaux
en formant un cercle, explorez la symétrie et faites preuve de créativité.

Selon la taille du groupe, vous pouvez le faire tous ensemble ou en petits groupes. Il est également
possible de laisser les participants « dessiner » ce qu'ils aiment (seuls ou en groupe) ou de leur
donner d'autres motifs en rapport avec le théme de la randonnée ou de les laisser créer des motifs
qu'ils associent librement au théme.

Objectif : Créativité, découverte de la nature

Etat du monde

Age : 12 ans et plus  Taille du groupe : 8 & 20

Matériel : 2 affiches par groupe  Durée : 1 heure

Description : Pendant une pause, formez des groupes de 3 & 5 personnes, idéalement. Demandez-
leur d'échanger leurs impressions sur la crise climatique et I'état général de notre monde. Laissez-les
noter leurs conclusions sur une affiche. Ensuite, faites tourner les groupes afin que chaque groupe
regoive l'affiche d'un autre groupe. Expliquez que les sentiments que nous éprouvons (comme
l'anxiété, la colére, la tristesse, etc.) sont le reflet de notre vision du monde et de nos valeurs. Ils
peuvent servir de ligne directrice pour déterminer ce qui compte vraiment pour nous, il est donc

normal d'en avoir.
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Demandez ensuite aux participants d'identifier les valeurs et les motivations qui se cachent derriere
les sentiments écrits par |'autre groupe et de les noter également sur une affiche. Par exemple :
aimer les animaux, penser globalement, voir la beauté dans la nature, se sentir responsable des
autres étres vivants, s'informer sur le monde, etc.

A la fin, réunissez tout le groupe et demandez & chacun de présenter les valeurs qu'il a trouvées.
Discutez de la mesure dans laquelle les gens partagent des valeurs communes et s'il existe un moyen
de former de nouvelles coalitions sur cette base pour lutter contre l'injustice climatique et la
destruction de la nature.

Objectif : Pleine conscience, résilience, cohésion d'équipe, conscience de soi

Jeu de valeur

Age:12 anset plus  Taille du groupe : 4 & 16

Matériel : Une liste de valeurs liées au théme, par exemple la compassion, la justice, etc.

Durée : 1 heure

Description : Pendant la randonnée, chacun est invité a réfléchir en silence & la société idéale
selon lui.

Demandez-leur d'écrire les cinq valeurs sur lesquelles tout le monde devrait s'accorder dans leur
société idéale (par exemple, la solidarité, la confiance, la durabilité, etc.). Vous pouvez leur fournir
une liste de valeurs ou les laisser réfléchir librement. Ensuite, demandez-leur de former des bindmes
et de se mettre d'accord sur 5 valeurs communes parmi les 10 qu'ils ont recueillies. Au tour suivant,
deux bindmes se réunissent, avec a nouveau pour tache de trouver cing valeurs communes. En
fonction de la taille du groupe, cet exercice peut étre répété une fois (avec 8 personnes au total). A
la fin, trouvez un endroit pour faire une pause et réunissez tout le groupe pour discuter et créer
ensemble une liste de cing valeurs communes.

Objectif : Renforcement de 'esprit d'équipe

Collage émotionnel

Age : 12 ans et plus  Taille du groupe : 2 & 30

Matériel : appareils photo ou smartphones, papier et stylos  Durée : 1 heure ou durante toute la
randonnée

Description : Pendant une pause, invitez tous les participants & dessiner des choses qui représentent
des émotions pour eux. lls peuvent par exemple dessiner un personnage de dessin animé qu'ils
aiment avec un visage souriant, un emoji qui pleure, un coeur, un graffiti disant « sympa » ou tout ce
qui leur passe par la téte. Il est utile de préparer quelques exemples pour inspirer les participants.
Ensuite, poursuivez la randonnée et demandez & chacun de prendre des photos avec son téléphone
portable de choses qui suscitent des émotions, comme des choses qu'ils aiment, qu'ils n'‘aiment pas
ou qu'ils trouvent surprenantes, en les associant au dessin correspondant.

Vous pouvez ensuite rassembler les photos et créer un collage numérique que chacun pourra
emporter chez lui.

Objectif : Pleine conscience, créativité
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Land art

Age:8ansetplus Taille du groupe : 4 & 20

Matériel : Aucun  Durée : 30 a 45 min

Description : Les participants se voient attribuer une tdche ou un théme. lls disposent ensuite de 20 &
30 minutes pour transformer ce théme en ceuvre d'art. Ils ne doivent utiliser que des objets et des
matériaux trouvés dans la nature, tels que des branches, des feuilles, des pierres, etc. Ala fin, les
participants présentent leurs résultats aux autres et expliquent leurs ceuvres.

Objectif : Réflexion personnelle, créativité, activation

Actions positives pour le climat

Age :12 ans et plus  Taille du groupe : 6 & 20

Matériel : Aucun  Durée : 10 min

Description : Réfléchissez ensemble a des actions positives pour le climat. Comment pouvons-nous,

en tant qu'individus et communautés, contribuer a la santé de notre planéte ? Profitez de ce moment
pour conclure la randonnée sur une note optimiste, en encourageant les participants a réfléchir aux

liens qu'ils ont tissés entre eux et avec la nature.

Objectif : Activation

Présentation d'idées

Age :14 ans et plus  Taille du groupe : 4 & 12 personnes

Matériel : Aucun  Durée : 20 min

Description : Avant la session, les participants sont encouragés & réfléchir & des idées d'actions
potentielles. Lorsqu'ils se réunissent pour la phase de présentation des idées, chaque personne
dispose de 45 secondes pour présenter son concept au groupe. Aprés la présentation, le groupe peut
poser jusqu'a trois questions de clarification, ce qui permet au présentateur d'approfondir les aspects
clés de son idée. Une fois la discussion terminée, le participant suivant se léve pour présenter son
idée.

Objectif : Activation, échange, compétences de présentation

Plantation d'arbres

Age : Tous ages Taille du groupe : 3 & 12

Matériel : Jeunes plants d'arbres, jeunes arbres, accord avec les autorités forestiéres locales

Durée : 1 & 2 heures

Description : Dans cette activité, les participants travaillent ensemble pour planter un arbre. lls
préparent le sol, plantent |'arbre et I'arrosent, symbolisant ainsi leur effort collectif pour créer un
impact durable qui existera pendant des décennies. Tout en travaillant ensemble, ils réfléchissent & la
maniére dont méme les petits gestes contribuent & une planéte plus saine. Cette activité vise &
renforcer le lien entre les individus et la nature, ainsi qu'a montrer que chacun peut faire la différence.

Objectif : Sentiment d'efficacité personnelle, travail d'équipe



Méthodes Détails

Manger et boire local

Age : Tous ages

Taille du groupe : Toutes tailles

Matériel : Produits locaux et de saison pour le déjeuner

Durée : 1 heure

Description : Achetez des produits locaux pour la randonnée afin de soutenir I'économie régionale
et d'échanger avec les producteurs. Discutez de la maniére dont les pratiques locales s'inscrivent
dans le développement durable et favorisent le respect mutuel.

Objectif : Sensibiliser, créer des liens avec la communauté locale, découvrir des pratiques

durables, soutenir les communautés locale

Résumé & Réflexion

Réfléchir en nageant

Age: 6 ansetplus Taille du groupe : 2 & 15

Matériel : Maillot de bain  Durée : 30 min

Description : Aprés la randonnée, baignez-vous et réfléchissez & votre journée a l'aide de questions
guidées. Profitez de ce moment pour vous détendre et vous reconnecter avec la nature.

Objectif : Réflexion, détente, découverte de la nature

Réflexion sur les cinq doigts

Age : Tous ages  Taille du groupe : 3 & 30

Matériel : Aucun  Durée : 15 min

Description : Demandez aux participants de réfléchir & leur journée et d'exprimer leur opinion &
l'aide de leurs doigts, chaque doigt représentant un point de vue spécifique. Par exemple : Pouce :
j'ai aimé ¢a ; Index : j'aimerais souligner ; Majeur : je n'ai pas aimé ¢a ; Annulaire : c'est ce que je
retiens ; Auriculaire : c'était trop court.

Objectif : Réflexion, créativité, pleine conscience

Méditation consciente « De la téte aux pieds »

Age :12 ans et plus  Taille du groupe : 5 & 20

Matériel : Aucun  Durée : 15 & 20 min

Description : Invitez les participants & réfléchir a la maniére dont chaque partie de leur corps, de la
téte aux pieds, est connectée au monde qui les entoure. lls peuvent réfléchir & des aspects
matériels, tels que les vétements qu'ils portent et leur origine, ainsi qu'a des influences mentales et
culturelles, notamment leurs réseaux sociaux et les connaissances qu'ils possédent. Le fait de réunir
des personnes d'horizons, de compétences et d'expertises divers refléte la richesse des écosystémes
a forte biodiversité. Cela permet aux participants de réfléchir & leur place dans les systémes plus
vastes du monde.

Objectif : Réflexion, créativité, pleine conscience
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Méthodes Détails

Dessiner le parcours

Age : Tous ages  Taille du groupe : 3 & 30

Matériel : Affiches et stylos  Durée : 1 heure

Description : Rassemblez le groupe ou, selon sa taille, formez des petits groupes. Demandez aux
participants de dessiner le parcours qu'ils ont suivi, tel qu'ils s'en souviennent. Il ne s'agit pas de
tracer une carte exacte, mais plutét une carte mentale. S'il s'est passé quelque chose de particulier
en cours de route, demandez-leur de le dessiner également. Rassemblez-vous et racontez-vous
mutuellement comment vous avez vécu la randonnée.

Objectif : Réflexion, créativité

Récits du soir

Age : Tous dges  Taille du groupe : 2 ans et plus

Equipement : Tout endroit & l'extérieur, par exemple autour d'un feu de camp ~ Durée : 1h 30
Description : Lorsque la lumiére commence & décliner, il est agréable et enrichissant de s'asseoir
ensemble et de commencer & raconter des histoires. Demandez aux participants de réfléchir a leurs
expériences de la journée : comment ont-ils vécu cette randonnée (climatique) 7 Ont-ils vécu
d'autres expériences marquantes dans la nature par le passé ? En tant que responsable, commencez
par exprimer vos impressions sur la randonnée du jour. Racontez ensuite une anecdote personnelle
en rapport avec la nature. Veillez & ce que tout le monde puisse bien entendre et invitez chacun &
partager ses expériences.

Objectif : Réflexion, cohésion d'équipe, compétences conversationnelles

Contempler les étoiles

Age : Tous ages  Taille du groupe : Aucune exigence

Matériel : Prairie ouverte  Durée : Min. 30 min

Description : Allongez-vous dans une prairie ouverte, observez les étoiles et écoutez les sons de la
nature. Profitez de ce moment de calme pour vous détendre et vous connecter profondément a
l'univers.

Objectif : Détente, découverte de la nature, pleine conscience

Dormir dehors

Age : 10 ans et plus  Taille du groupe : 10 personnes maximum

Matériel : Tapis isolants de bonne qualité et sacs de couchage chauds  Durée : Toute la nuit
Description : Passez une nuit & la belle étoile dans des sacs de couchage chauds. Profitez des
paysages, des sons et des odeurs uniques de la nature. Veillez au confort des participants pour leur
offrir une expérience mémorable.

Objectif : Renforcement de 'esprit d'équipe, découverte de la nature
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