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Kapitel
Was sind “Climate Hikes”?

Wandern fiir eine bessere Zukunft!

Wandern ist beliebt, weil es kérperliche Aktivitat, Naturerlebnis und mentale Entspannung auf ideale
Weise miteinander verbindet. Es halt nicht nur unseren Kérper in Form, sondern ist auch inspirierend.
Raus aus der Arbeitswoche und rein in die Entspannung! Jeder tiefe Atemzug frischer Luft hebt
unsere Stimmung und baut Stress ab. Gerade in einer Zeit, in der viele von uns die meiste Zeit des
Tages in geschlossenen Raumen verbringen, bietet uns das Wandern die Méglichkeit, wieder mehr
mit der Natur in Kontakt zu kommen. Ob beeindruckende Berge, stille Wélder oder weite Felder - die
frische Luft und die Ruhe der Natur wirken beruhigend und erdend. Durch das Entschleunigen und
Wandern erleben wir unsere Umwelt bewusster, scharfen unsere Sinne und nehmen die kleinen
Wunder der Natur intensiver wahr: das Rascheln der Blatter, das Zwitschern der Végel oder den Duft
von Tannen und Blumen. Diese Verbindung zur Umwelt férdert ein tieferes Naturbewusstsein und
motiviert viele Wanderer*innen zu einem umweltbewussteren Leben.

Dieses Bewusstsein brauchen wir jetzt mehr denn je. Wir stehen vor der gréBten Krise unserer Zeit,
nicht nur, aber auch, weil wir Menschen das Bewusstsein fir die Verbindung zur Natur verloren und
uns von der Natur entfremdet haben. Die Natur, in der wir leben, ist in Gefahr und wir wollen mit den
Climate Hikes darauf aufmerksam machen. Um tber diese Themen zu sprechen, braucht man andere
auf seiner Reise, mit denen man seine Ideen, Sorgen und Erfahrungen teilen kann. Wir wollen den
Schwung eines gemeinsamen Events nutzen, um zusammen zu sein, zusammen zu wandern,
zusammen zu spielen, zusammen zu genieBen, einander zuzuhéren und voneinander zu lernen. Eine
Gruppe kann dir Trost spenden und die nétige Kraft geben, um handlungsfahig zu bleiben:

Wir schaffen das gemeinsam!

Das bedeutet, dass nicht nur die Vermittlung forschungsbasierter Klimafakten eine Rolle spielt,
sondern auch die Art und Weise, wie wir die Natur erleben, wie wir als Gemeinschaft unsere Visionen
teilen und fir eine positive zukunftige Entwicklung arbeiten kénnen und wie wir das Wandern selbst

zu einer nachhaltigen Freizeitaktivitat machen kénnen.

Uber das Projekt

Die Idee der Climate Hikes ist es, nachhaltige Outdoor-Aktivitaten mit der Sensibilisierung fur
Umweltfragen zu verbinden. Durch diese Aktivitat werden nicht nur die psychische Gesundheit, die
kérperliche Fitness und die soziale Integration geférdert, sondern auch die SDGs, der Green Deal der EU
und allgemeine Themen der Klimakrise und Nachhaltigkeit diskutiert. Das Ziel, klimafreundliches
Verhalten zu férdern und dabei sozial benachteiligten Menschen zu helfen und sie zu inspirieren, wird
mit der |dee verbunden, ihre kérperliche Fitness zu stéarken und einfach eine tolle Zeit im Freien zu
verbringen. In der separaten Methodensammlung findet ihr eine Vielzahl von Spielen und Methoden, die

euch bei der Planung eurer Climate Hikes helfen werden.



Warum brauchen wir Climate Hikes?

Wandern ist ein Sport, den jede*r ausiiben kann und der auf der ganzen Welt praktiziert wird. Es gibt
aber viele Menschen, die Hilfe brauchen, um in die Natur zu kommen, entweder aus sozialen,
kérperlichen oder psychischen Griinden. Climate Hikes kénnen diesen Menschen helfen, die Natur zu
entdecken und zu erleben und vielleicht sogar das Wandern und andere Outdoor-Aktivitaten lieben
zu lernen. Gleichzeitig sehen wir, dass das Umweltbewusstsein stagniert, insbesondere auch bei
Menschen, die die Natur erkunden wollen. Wir wollen dem Gefiihl der Klimaangst und Hilflosigkeit
entgegenwirken, das viele Menschen haben, wenn es um Klimaschutz geht. Das offene Gesprach
iber Themen wie Klimawandel, Umweltverschmutzung und ihre Auswirkungen kann oft schon einen
Unterschied machen und sich positiv auf unser Wohlbefinden auswirken, insbesondere wenn dieses
mit Outdoor-Aktivitaten wie Wandern verbunden wird. Daher sehen wir die Idee der Climate Hikes als
ein besonders wirksames Projekt, wenn es darum geht, angesichts einer immer gréBer werdenden

Klimakatastrophe psychische Widerstandsfahigkeit aufzubauen.

Vorteile des Wanderns

Wandern hat sich als einfache, inklusive und effektive Form der kérperlichen Betatigung erwiesen. Es
starkt deine Knochen und Muskeln, verbessert deinen Gleichgewichtssinn sowie die Kapazitat deiner
Lunge und deines Herzens und férdert auch deine psychische Stabilitét.

Wandern ist eine groBartige Méglichkeit, deine soziale Gesundheit zu verbessern. Du verbringst Zeit
mit Menschen, die so denken wie du und ihr kénnt gemeinsam die groBartige Aussicht und die
Tierwelt genieBen. Es wird immer Herausforderungen zu meistern geben und auch mit gelegentlichen
unerwarteten Ereignissen ist zu rechnen. Ob plstzliche Wetterumschwiinge, das Uberqueren von
Bachen oder Flussen oder andere unerwartete Ereignisse - diese Situationen bieten oft tolle
Gelegenheiten, neue Freunde zu finden und starke, dauerhafte Beziehungen aufzubauen.

Wandern ist auch eine perfekte Aktivitat, um der Natur néher zu kommen. Die langsame Aktivitat des
Gehens ist ideal, um die Geriiche, Gerdusche, Farben, Details und Vielfalt unserer Welt zu erleben.
Gerade das langsame Tempo des Wanderns macht es zu etwas Besonderem und zu einer wirklich
lehrreichen Erfahrung. Dies ist einer der Hauptgriinde, warum das Climate Hikes Projekt so ein groBes
Potential hat. Wandern ist die ideale Kulisse, um Menschen uber die Bedeutung des Klimaschutzes,

die Reinhaltung der Walder und den Schutz unserer Umwelt aufzuklaren.

Wen wollen wir damit ansprechen?

Einen Climate Hike zu organisieren ist fur alle méglich, die Lust darauf haben, eine Wanderung mit
einem Klimathema seiner Wahl zu verbinden. Dabei ist es egal, ob du Wanderfihrer, Teil einer NGO
oder einfach eine engagierte Privatperson bist. Fir Climate Hikes stehen unzahlige Themen zur
Verfugung. Du kannst dich beispielsweise auf die allgemeine Klimakrise, den Wassermangel in der
Region oder den Einfluss immer heiBerer Sommer auf die Vegetation, die fehlende Beziehung der
Menschen zur Natur sowie positive lokale Initiativen konzentrieren.

Die Climate Hikes richten sich an unterschiedliche Zielgruppen. Wir haben einige inspirierende
Climate Hike Szenarios fir euch vorbereitet, damit ihr eure Zielgruppe thematisch abholen kénnt. Wir
bieten euch ein umfangreiches Repertoire an Themen, Methoden und Szenarien, die ihr fur eure

eigene Wanderung zusammenstellen kénnt.



Was ist die Klimakrise?

Der Synthesebericht aus dem Jahr 2023 des Weltklimarats (IPCC), dem Gremium der Vereinten
Nationen zur Bewertung der wissenschaftlichen Erkenntnisse im Zusammenhang mit dem
Klimawandel, kommt zu dem Schluss, dass menschliche Aktivitadten fur die globale Erw&rmung
verantwortlich sind, da sie zu einem Anstieg der globalen Treibhausgasemissionen beitragen. Dieser
Anstieg wird durch nicht nachhaltige Energie- und Landnutzung sowie durch Konsumgewohnheiten
verursacht, die die Erde und ihr Klima immens belasten. Extreme Wetterereignisse wie Waldbrande
und schwere Uberschwemmungen nehmen zu und werden auch weiterhin zunehmen. Laut IPCC gibt
es ein ,sich schnell schlieBendes Fenster”, das die Chance bietet, eine lebenswerte und nachhaltige

Zukunft fur alle zu sichern.

Laut dem ,Copernicus Climate Change Service” (C3S) der Europaischen Union war das Jahr 2024
mit einer globalen Durchschnittstemperatur von 1,6 °C tiber dem vorindustriellen Durchschnitt das
warmste Jahr seit Beginn der Aufzeichnungen. Die atmospharischen Konzentrationen von
Kohlendioxid und Methan erreichten 2024 Rekordwerte (422,1 ppm fir CO2). Die jahrliche
durchschnittliche Meeresoberflachentemperatur erreichte 2024 ein Rekordhoch von 20,87 °C (der
Durchschnitt liegt bei etwa 16 °C). Der C3S gibt auBerdem an, dass das Meereis an den Polen

historische Tiefstwerte erreicht hat und dass extreme Wetterereignisse weltweit zunehmen werden.
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10 Fakten zur Klimakrise

2024 war das heiBeste Jahr seit Beginn der Wetteraufzeichnungen - das Jahr

war 1,6 °C warmer als die Durchschnittstemperatur des Vorindustriellen Zeitalters.

Die dltesten und dicksten Eisschichten in der Arktis sind um etwa 95 %

zuriickgegangen. Bis zum Sommer 2040 kénnte die Arktis eisfrei sein.

Der globale Meeresspiegel steigt. Derzeit steigt er um 3,6 mm pro Jahr, was zu
einer verstarkten Kustenerosion und einer Gefahrdung von Kiistenstadten und -

siedlungen fiihren wird.

Die Desertifikation und das daraus folgende Wachstum der Sahara, die jahrlich

um etwa 48 km wadchst, setzt sich in weiten Teilen Nordafrikas fort.

Etwa 80 % der Weltbevélkerung, die am starksten von Ernteausfillen und
Hunger aufgrund der Klimakrise bedroht sind, leben in Subsahara-Afrika, Std- und

Stdostasien, wo Bauernfamilien tberdurchschnittlich arm und geféahrdet sind.

26 Millionen Menschen sind aufgrund der Klimakrise auf der Flucht. Etwa 80 % der

Vertriebenen sind Frauen. Diese Zahlen werden voraussichtlich weiter steigen.

Laut Eurobarometer-Umfrage wiinschen sich 85 % der EU-Biirger, dass die EU

MaBnahmen ergreift, um die Energieeffizienz bis 2030 zu verbessern.

Weltweit wurde seit 1970 ein durchschnittlicher Riickgang der Tierpopulationen um

69 % beobachtet, wobei der Klimawandel einer der Hauptfaktoren ist.

Die Nutzung erneuerbarer Energien in Europa hat dank einer Reihe
unterstitzender MaBnahmen einen historischen Héchststand erreicht. Europa ist
derzeit fiir etwa 11 % der weltweiten CO2-Emissionen verantwortlich, was
einem Rickgang von 21 % seit dem Jahr 2000 entspricht. Im Jahr 2023 wurden

24,5 % des Stroms in Europa aus erneuerbaren Energiequellen erzeugt.

Das weltweite Wachstum bei Wind- und Solarenergie fihrte dazu, dass
erneuerbare Energien im Jahr 2023 mehr als 30 % des weltweiten

Strommixes ausmachten.



Naturfreunde fiir Klimagerechtigkeit

Klimagerechtigkeit ist ein Prinzip, das allen Menschen weltweit, auch zukiinftigen Generationen, das
gleiche Recht auf ein intaktes Weltklima einrdumt und eine gerechte Finanzierung der durch den
Klimawandel notwendigen MaBnahmen anstrebt. Die Naturfreunde setzen sich fiir dkologische und
gesellschaftspolitische Anliegen ein. Ziel ist es, eine nachhaltige Entwicklung der Umwelt und der
Gesellschaft auf regionaler, nationaler und globaler Ebene zu erreichen. Dazu gehéren auch der
Schutz unseres Klimas, Klimagerechtigkeit und Solidaritat mit dem Globalen Studen, wie sie sich im
Naturefriends Climate Fund widerspiegeln, der aus Spenden der Naturfreunde des Globalen
Nordens finanziert wird und KlimaschutzmaBnahmen afrikanischer Naturfreunde-Organisationen
ermdglicht.

Klimagerechtigkeit ist keine Wohltatigkeit, sondern eine Notwendigkeit, um ein menschenwiirdiges
Leben fir alle zu sichern! Klimagerechtigkeit erfordert eine grundlegende soziale und &kologische
Veranderung der bestehenden Verhdltnisse in den Staaten des Globalen Nordens und des
Globalen Sudens. Ziel der Naturfreunde Internationale ist es, ihre Forderungen in den Bereichen
Friedenssicherung, Umweltschutz und Okologie zu einem Programm fur den gesellschaftlichen
Wandel zu bindeln, das Klimagerechtigkeit ermaglicht. Seit ihrer Griindung stehen die Naturfreunde
fur Werte wie Solidaritét, Empowerment und soziale Gerechtigkeit. Diese Prinzipien spiegeln sich in
den Climate Hikes wider, die auch ein Instrument fur die lokalen Gruppen der Naturfreunde sind, um
unsere Werte vor Ort umzusetzen.

AuBerdem bieten Wanderungen ideale Méglichkeiten, um uber soziale und politische Themen
nachzudenken. Climate Hikes bauen auf dem historischen Konzept des ,Social Hiking” auf und
bringen es in den Kontext der Klimakrise. In unserer Zeit erfordern Herausforderungen wie die
Klimakrise, =~ Umweltzerstérung  und  soziale  Ungleichheiten  neue  Perspektiven  und
Handlungsstrategien.

Climate Hikes machen Themen wie die Klimakrise und Klimagerechtigkeit auf vielfaltige Weise
greifbar: Die Teilnehmer kénnen die direkten Auswirkungen des Klimawandels an bestimmten Orten
miterleben, sie héren anderen zu und lernen aus ihren Erfahrungen. Stille Momente der Reflexion
schaffen Raum fir persénliche Reflexion. Daruber hinaus férdern Methoden des nicht-formalen
Lernens die Reflexion tber globale (Un-)Gerechtigkeit in Bezug darauf, wer die Klimakrise

verursacht und wer unter ihr leidet.

w3

Bist du daran interessiert,
etwas fiir Klimagerechtigkeit
zu tun?

Weitere Informationen tiber

den Klimafonds der Naturfreunde:

www.climatefund.nf-int.org



http://www.climatefund.nf-int.org/

Kapitel 2

Deinen Climate Hike planen

In diesem Kapitel findest du eine Schritt-fir-Schritt-Anleitung zur Umsetzung deines Climate Hikes.
Wir werden dich durch das Brainstorming fiir deine Ideen, die Kommunikation deines Climate Hikes
und die notwendige Organisation fihren, um deinen Climate Hike zu einem erfolgreichen Erlebnis fiir

alle zu machen.

Schritt 1: Dein Climate Hike Thema finden und die Basis dafiir bilden

Das Wichtigste ist, dass ihr euch tberlegt, welche Botschaft ihr mit eurer Wanderung vermitteln
moéchtet. Wir empfehlen, allgemeine Klimathemen mit spezifischen und lokalen Themen zu
kombinieren, die fur eure Region relevant sind. AuBerdem solltet ihr ein Thema wahlen, das einen
Bezug zu eurer Zielgruppe hat - es sollte nicht zu abstrakt sein, sondern einen Bezug zum

persdnlichen Leben der Teilnehmer*innen haben:

e Suche dir ein Thema, das dich wirklich interessiert, zu dem du eine emotionale Bindung hast und
das dir wichtig ist: So bist du engagierter und kannst andere leichter begeistern. Sprich tber
etwas, das du kennst und zu dem du eine persénliche Beziehung hast.

e Versuche ein Brainstorming mit maglichen Fragen: Was fasziniert dich am meisten an der Natur?
Was sind deine gréBten Sorgen in deiner Region? Wie stellst du dir die Zukunft deiner Region vor?

e Schreib die Kernbotschaft auf: Das hilft dir, dich auf die richtigen Dinge zu konzentrieren!

Beispiel: Ein Beispiel kénnte die Wasserknappheit in eurer Region und das Problem der Erwédrmung
der Ozeane sein. Vielleicht findet ihr in eurer Gegend einen Wanderweg, an dem ihr Flisse oder
Béche sehen kénnt, die von Wasserknappheit betroffen sind. Schaut sie euch an und diskutiert
dariiber in eurer Gruppe. Wie wird sich dies auf eure Gemeinschaft auswirken? Was kann getan

werden, um das Problem zu I6sen?

Schritt 2: Bestimme deine Zielgruppe und sprich sie an

In diesem Schritt findest du Anregungen, um die richtige Zielgruppe fir deinen Climate Hike zu
finden. Uberlege dir, wie du méglichst viele Menschen einbeziehen kannst, damit sie sich willkommen
und motiviert fihlen. Bericksichtige die Bedirfnisse deiner Zielgruppe, damit madglichst viele

Menschen teilnehmen kénnen, unabhangig von Alter, Hintergrund oder Fahigkeiten.

Wie erreichst du deine Zielgruppe?

e Beginne mit einer Gruppe, mit der du vertraut bist. Du musst nicht mit den schwierigsten
Bedingungen beginnen, mach es dir einfach und arbeite dich nach oben.

e Wie kannst du das Interesse dieser Menschen wecken? Welche Fragen sind fiir deine Zielgruppe
interessant? Sind sie normalerweise in der Natur aktiv oder sind sie eher daran interessiert, tiber
das Klima und Klimaprobleme zu sprechen? Haben sie Hobbys, die zum Projekt passen? Sind es
altere Menschen, die an die Zukunft ihrer Enkelkinder denken, oder sind es besonders belastete
Menschen, die eine Verbindung zur Natur suchen? Versetze dich in die Lage deiner Zielgruppe

und versuche, die Dinge aus ihrer Perspektive zu sehen.



¢ Passe das Programm an die Bedurfnisse und Themen an, die fiir deine Zielgruppe von Interesse sind.

e Gibt es Gruppen, Vereine oder Organisationen, die dir dabei helfen kénnen, deine Zielgruppe zu
erreichen? Ob es sich um den é&rtlichen Kindergarten oder Sportverein handelt, bitte um deren Hilfe.

e Welche Plattformen nutzen sie? Soziale Medien, lokale Netzwerke oder direkten Kontakt?
Verwende aussagekraftige Bilder, kurze Videos oder einfache Infografiken, um deine Botschaft
klar und ansprechend zu vermitteln. (Weitere Informationen zur Kommunikation deiner Aktivitaten
findest du in Kapitel 3)

e Hindernisse identifizieren und abbauen: Was kénnte die Zielgruppe davon abhalten, an eurem
Projekt teilzunehmen? (z. B. Zuganglichkeit, Sprache usw.). Wie kénnt ihr sicherstellen, dass eure

Aktivitat inklusiv ist und sich alle willkommen fuhlen?

Wie du besondere Bediirfnisse deiner Gruppe beriicksichtigen kannst

Wie bereits erwahnt, ist es wichtig, sich in die Lage der Zielgruppe zu versetzen und zu versuchen,
die Dinge aus ihrer Perspektive zu sehen. Es besteht ein groBer Unterschied zwischen einer
Wanderung mit Kindern und einer Wanderung mit einer Gruppe von Erwachsenen in Bezug auf
Verantwortung und damit Organisation. Andere Gruppen haben natirlich auch besondere

Bediirfnisse, die beriicksichtigt werden mussen.

Wenn du deinen Climate Hike mit einer Gruppe von Jugendlichen planst und sie alle
Pfadfinder*innen sind, ist es kaum notwendig, auf die Notwendigkeit von gutem Schuhwerk und
geeigneter Kleidung hinzuweisen. Diese Jugendlichen wissen, wie es ist, zu wandern und in der Natur
zu sein. Wenn du jedoch einen Climate Hike mit einer Gruppe von Kindern aus einer Schule in der
Stadt planst, kann es sein, dass einige Kinder noch nie gewandert sind und nicht die richtigen
Schuhe oder einen Regenmantel haben. Dies gilt insbesondere fur Kinder mit unterschiedlichem
Hintergrund und unterschiedlicher Herkunft, die maglicherweise noch nie die Natur erlebt haben. Dies

musst du bei der Vorbereitung deines Climate Hikes beriicksichtigen.

Das Gleiche gilt fur Erwachsenengruppen. Viele Erwachsene sind vielleicht noch nie gewandert und
werden nicht verstehen, wenn du ihnen sagst, sie sollen ,geeignete Schuhe” tragen. Sie wissen
vielleicht einfach nicht, was geeignete Schuhe sind. In diesen Fallen kann es hilfreich sein, ein Bild
von geeignetem Schuhwerk auf dem Faltblatt oder Informationsblatt zu zeigen, da Bilder leichter zu
verstehen sind als Text. Dies gilt insbesondere fir viele Menschen, die in ein anderes Land
ausgewandert sind. Aus Erfahrung wissen wir, dass es eine Herausforderung ist, diese Gruppe zu
Aktivitaten im Freien einzuladen, und dass man mit ihnen zusammenarbeiten und sich vielleicht sogar
die Hilfe von Sozialarbeiter*innen holen sollte, die sie kennen.

Es spielt keine Rolle, mit wem du einen Climate Hike machen méchtest, du wirst immer bestimmte
Details beriicksichtigen missen, die fir bestimmte Personengruppen wichtig sind. Sieh dies nicht als
Problem, sondern als etwas Nutzliches, das du bericksichtigen solltest, damit du gut auf die

Wanderung vorbereitet bist! Hier sind einige Beispiele dafiir, woran du denken solltest.



Beispiel: Korperlich eingeschrédnkte Menschen

Uberpriife die Infrastruktur: Wie sieht es mit der Anreise aus? Ist die StraBe fiir Rollstuhlfahrer*innen
geeignet? Gibt es barrierefreie Toiletten? Wo kann ich mich mit der Gruppe ausruhen? Je nach Art
der Behinderung solltest du die Veranstaltung in leicht verstandlicher Sprache ankiindigen. Fiige
diese Punkte in deine Einladung ein: Barrierefreiheit, Wegbeschaffenheit, Dauer, Rastméglichkeiten,

sind Blindenhunde erlaubt? Speziell fir diese Zielgruppe haben wir einen Leittaden entwickelt.

Beispiel: Sozial benachteiligte Menschen

ErfahrungsgemdB sind diese Gruppen mit Aktivitdten im Freien nicht allzu vertraut, also macht es
ihnen leicht! Zeigt ihnen zum Beispiel, wie sie verschiedene Baumarten erkennen kénnen. Nichts allzu
Schwieriges. Versucht herauszufinden, ob sie schon einmal gewandert sind und wann. Wenn nicht,
warum nicht? Uberlegt, woriiber sie sprechen méchten. Interessieren sie sich fir den Klimawandel?

Oder sind sie eher an der Natur oder dem Wandern im Allgemeinen interessiert?

Beispiel: Alleinerziehende Eltern

Vielleicht keine Anfénger im Bereich Outdoor-Aktivitéten, aber wenig Zeit, macht es lohnenswert!
Diese Gruppe ist wahrscheinlich mehr an Themen wie Klimakrise und Nachhaltigkeit interessiert. Gute
Gespréchsthemen: Was kann ein*e Alleinerziehende™r fir den Umweltschutz tun? Wahrscheinlich ist
der soziale Faktor wichtiger als das Klimathema an sich. Die meisten Alleinerziehenden brauchen ab
und zu eine Auszeit von ihren Kindern, und ein Climate Hike kénnte eine wirklich gute Idee sein, um
sich zu entspannen und rauszukommen. Es ist wichtig, dass es SpaB3 macht, daher kénnten Spiele
eine gute Méglichkeit sein, Spannungen abzubauen und mit den anderen Teilnehmer*innen des

Climate Hikes in Kontakt zu treten.

Natirlich sind diese Beispiele nicht reprasentativ fir alle genannten Gruppen: Sozial benachteiligte
Menschen kénnen sehr naturverbunden sein und wandern, wéhrend Alleinerziehende méglicherweise
keine Erfahrung mit Outdoor-Aktivitéten haben. Lernt die Menschen kennen, mit denen ihr wandern

mochtet, und nehmt diesen Leitfaden als Inspiration.


https://www.nf-int.org/themen/natur-erleben/aktivitaeten/naturefriends-sports-all

Schritt 3: Grundlagen des Wanderns
Du hast immer noch Interesse an einem Climate Hike? Super! Motivation und Freude sind zwar der
Schlissel zum Erfolg, aber es gibt auch einige Grundlagen, die du kennen solltest, wenn du einen

Climate Hike planen méchtest. Hier sind einige kurze, aber niitzliche Tipps fir dich!

Wer kann einen Climate Hike organisieren?

Jede*r kann einen Climate Hike organisieren, aber als Organisator®in bist du fiur die
Teilnehmer®innen deiner Wanderung verantwortlich. Wenn du einen Climate Hike alleine mit
Minderjahrigen planst, tragst du die volle Verantwortung. Bei Erwachsenen ist es einfacher und
kann als geteilte Verantwortung betrachtet werden. Am besten ist es, mit einer offiziellen
Organisation (NGO, staatliche (Jugend-)Organisation usw.) zusammenzuarbeiten, die eine gute
Haftpflichtversicherung fir dich hat. Denke daran, dass ein Climate Hike eine gemeinnutzige

Aktivitat sein sollte, sodass du keine finanzielle Entschadigung erhaltst.

Vorsicht ist besser als Nachsicht!

Ob du eine Wanderung mit Erwachsenen oder mit Minderjahrigen planst: Es liegt immer in der
Verantwortung des Veranstalters, dass alles gut geht. Climate Hikes finden naturgemaB im Freien
statt. Die Natur birgt ihre Gefahren wie Wetterumschwiinge und selbst die ,zivilisierte” Natur, wie
wir sie in den touristischen Gebieten gewohnt sind, kann eine Herausforderung sein. Dies gilt umso
mehr fir Teilnehmer*innen, die nicht an Wanderungen gewshnt sind oder keine Erfahrung damit

haben. Es liegt in der Verantwortung des Veranstalters, diese méglichen Gefahren vorherzusehen.

Tipps fiir deinen Climate Hike
e Beginne mit einer Gruppe, mit der du vertraut bist. Auf diese Weise ist die Wahrscheinlichkeit
geringer, dass die Gruppe dich tiberfordert und die Wanderung zu anstrengend wird. Nimm nur
eine Gruppe mit auf deine Wanderung, auf die du dich als Organisator®ir und Fihrer*in
verlassen kannst. Auf diese Weise gibt es wdhrend der Wanderung keine unliebsamen
Uberraschungen und du kannst auf alle interessanten Stellen und mégliche schwierige

Abschnitte der Wanderung hinweisen.

e Wenn du mit Jugendlichen oder Kindern wanderst: Es sind mindestens zwei Fithrer*innen fir die
Gruppe erforderlich: Einer von euch bleibt immer bei der Gruppe, der andere kann - falls nétig -

Hilfe, Essen usw. holen.

e Unternimm keine Wanderung in der Natur mit mehr als 12 Personen: Eine gréBere Anzahl ist zu
schwer zusammenzuhalten und neigt dazu, zu laut zu werden, um die Natur zu geniefBen und

unter Kontrolle zu bleiben.

e Gib den Teilnehmer*innen mindestens eine Woche vor der Wanderung eine klare und
ausfihrliche Einweisung in die Wanderung, damit sie genau wissen, was sie in Bezug auf ihre

kérperliche Verfassung und Ausristung erwartet.



Vergewissere dich, dass alle Teilnehmer*innen angemessenes Schuhwerk tragen:
Hausschuhe sind in der Natur nie angebracht, aber schwere Bergschuhe sind fur

mittelschwere Wanderungen vielleicht zu viel.

Achte darauf, dass jede*r Teilnehmer*in ausreichend Essen und Trinken fur die Dauer der
Wanderung mitbringt. Wenn du in bergigen Regionen wanderst, ist es wichtig, 1 Liter pro
1000 Héhenmeter zu trinken, um hydriert zu bleiben. Raten Sie von der Verwendung von

Limonade und Alkohol ab. Wasser ist am besten.

Als Richtlinie: Bringe zusétzliche ,Energiespender” mit, falls ein*e Teilnehmer*in erschopft

ist und keine Energie mehr hat.

Stelle sicher, dass jede*r Teilnehmer*in angemessene Kleidung mitbringt. Etwas Warmes
wie ein Fleece oder ein Pullover und etwas zum Schutz vor Wind und Regen ist bei jeder
Wanderung Standard.

Jede*r Teilnehmer®in sollte eine Tasche mitbringen, um seinen Abfall aus der Natur mit

nach Hause zu nehmen.

Der*die Wanderfiihrer*in tberpruft vor der Wanderung die Wettervorhersage und verfolgt
die Wetterentwicklung wahrend der Wanderung. Vermeide, dass Menschen in Regen oder

Sturm geraten: Kehrt um oder sucht Schutz, bevor es zu spat ist.

~Gemeinsam unterwegs - gemeinsam nach Hause”: Wir lassen in der Natur niemanden
zurtick! Wir lassen niemanden vorauslaufen und niemanden zuriickbleiben. Die goldene
Regel lautet: ,In Sprech- und Sichtweite bleiben”. Der*die Gruppenleiter*in betritt die
Hutte, die Schutzhutte, die Gaststétte, den Bus oder den Zug immer als Letzte*r, damit

niemand zuriickbleibt.

Seid flexibel und versteift euch nicht auf die Pléne, die ihr gemacht habt. Passt euch an die
sich verandernde Situation in der Natur, die Stimmung der Leute und unerwartete

Méglichkeiten an, die sich euch auf der Wanderung bieten.

Broschiiren von értlichen Tourismusbiros und auch Wanderkarten kénnen sehr hilfreich sein.
Sie kénnen nitzliche Informationen tber die Zuganglichkeit von Wanderwegen und Wéldern
enthalten. Walder kénnen in Privatbesitz und sogar unzugénglich sein oder zu bestimmten
Jahreszeiten gesperrt werden. Respektiert die Natur, indem ihr die Wege nicht verlasst und

Neu-Anpflanzungen unbedingt respektiert.

GenieBt es! Die Teilnehmer*innen werden nur dann etwas aus den Aktivitaten lernen, wenn
sie SpaB daran haben und sich wohlfihlen. Ein Climate Hike ist weder eine Schule noch ein

Training, sondern in erster Linie eine Wanderung in der Natur.
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Kapitel 3

Kommunikation

Dieser Abschnitt befasst sich mit dem kommunikativen Teil deines Climate Hikes. Es ist wichtig, dass
du weiBt, dass es zwei Arten der Kommunikation gibt, die hier vorgestellt werden: Die externe und
die interne Kommunikation. Im ersten Abschnitt geht es um die externe Kommunikation nach auBen,
um so viel Aufmerksamkeit wie méglich fur die Wanderung zu bekommen. Bewirb deine geplante
Wanderung auf so vielen Plattformen (digital und real) wie méglich, damit du die gréBtmégliche

Reichweite erzielst!

Deinen Climate Hike bewerben

Um deine Wanderung zu bewerben und sicherzustellen, dass sie ein nachhaltiges Erlebnis wird,
empfehlen wir dir, die digitale Kommunikation zu nutzen, insbesondere iiber soziale Medien. Soziale
Medien werden von vielen Menschen in ihrer Freizeit genutzt und bieten einen Raum fir Kontakt,
Austausch und Freude. Deshalb sollten deine Inhalte nicht nur grundlegende Informationen

vermitteln, sondern auch eine emotionale Verbindung zu deinem Publikum herstellen.

Beginne damit, eine bestimmte Person aus deiner Zielgruppe zu identifizieren. Eine breite Kategorie
wie ,Menschen zwischen 16 und 27" ist zu allgemein fiir eine effektive Kommunikation. Versuche es
stattdessen mit dem Ansatz der ,,Personas”. Bei dieser Methode werden detaillierte, fiktive Profile
erstellt, die deine Zielgruppe reprasentieren. Indem du dich in diese Personas einfiihlst, kannst du
deine Botschaften besser auf ihre Interessen und Bediirfnisse abstimmen. Versuche, Fragen zu
beantworten wie: Was motiviert sie? Wo verbringt er/sie die meiste Zeit online, wo kann ich

Menschen wie ihn/sie erreichen?

Der ndchste Schritt besteht darin, deine Botschaften und deinen Tonfall anzupassen.
Unterschiedliche Zielgruppen sprechen unterschiedliche Stile an. Fir Familien solltest du vielleicht
Sicherheit und Freude betonen, wahrend Anfanger*innen eher auf einen einladenden und

ermutigenden, inklusiven Ton anspringen.

Beispiel Persona: "Junge Person, die gerne drauBen ist"
Name: Max

Alter: 20

Job: Tischler

Hobbies: FuBball, Klettern, Kochen, Motorsport

Motivation: Action, Abenteuer, Gemeinschaft, gesunder Lebensstil

Frustration: UbermaBig akademische Inhalte, langsame Aktivitéten, Langeweile
Attribute: aktiv, enthusiastisch, sozial, firsorglich, gespréchig, ungeduldig, zielstrebig
Social Media Kandile: Instagram, TikTok



Ein sehr wichtiger Faktor bei sozialen Medien und Online-Inhalten ist der visuelle Aspekt. Ein gutes
Bild oder Video sagt mehr als tausend Worte. Auch hier solltest du dich an deiner Zielgruppe
orientieren und Bilder auswdhlen, die ansprechend und schén sind, mit guten Grafiken und einer
angemessenen DateigréBe. Achte darauf, dass du deine Aktion auf der richtigen Seite oder Social-
Media-Plattform verdffentlichst. Du solltest mindestens 3 Wochen vor dem Climate Hike mit der
Werbung beginnen und versuchen, eine lokale Zeitung zu erreichen, die vielleicht auch fur deine

Aktion werben méchte. Wer weiB, vielleicht wirst du ja zu einer lokalen Bertihmtheit!

Versuche in deinem Beitrag die Vorteile hervorzuheben, die fur dein Publikum wichtig sind. Das
kénnte den Ausschlag dafir geben, dass sich eine Person dem Climate Hike anschlieB3t.
Abenteuerlustige wollen vielleicht von spannenden Flussiuberquerungen héren, wahrend andere
Zielgruppen vielleicht etwas tiber soziale Integration oder die Flora und Fauna der Region erfahren
wollen. Versuche, Kooperationspartner*innen auf deinen Social-Media-Kanalen zu finden, damit du

auch deren Plattform fiur Werbung nutzen kannst!

Vergiss nicht, Schliisselwérter und Hashtags zu verwenden, denen dein Publikum folgt. So erhsht sich
die Wahrscheinlichkeit, dass jemand zufallig tber deine Inhalte und deine Werbung stolpert!

Es ist immer eine gute Idee, schon vor dem Climate Hike mit deiner Zielgruppe in Kontakt zu treten.
Tritt relevanten Online-Gruppen und -Foren bei, beteilige dich an Diskussionen, um mehr tber
Themen zu erfahren, die fiir deine Zielgruppe von Bedeutung sind, und kniipfe Kontakte zu Menschen,

die dir vielleicht helfen kénnen, wenn du Hilfe brauchst.

Und schlieBlich kann dir der Aufbau lokaler Verbindungen zur Bevélkerung sehr nutzliche Hilfe geben,
die du online vielleicht nicht finden wirdest. Uberlege dir bei der Planung deines Climate Hikes,
welche lokalen Verbindungen du fur dein Projekt nutzen kénntest. Vielleicht gibt es bereits
bestehende Kommunikations- und Kooperationsstrukturen zwischen Menschen, die du nutzen
kénntest? Je mehr Kenntnisse du tber die Region und Wanderwege hast, desto besser bist du

vorbereitet.

Kommunikation wihrend deines Climate Hikes

Sammle wahrend der Wanderung Material fur die sozialen Medien, z. B. Fotos und kurze Videos. Du
kannst die Teilnehmer*innen auch in das digitale Geschichtenerzahlen einbeziehen - eine Methode,
um Erfahrungen auf persénliche und fesselnde Weise zu teilen. Digitale Geschichten werden in
fesselnden und emotional ansprechenden Formaten prasentiert und kénnen interaktiv sein. Einfach
ausgedriickt,  beschreibt  digitales  Storytelling  ein  persénliches  und  individuelles
Geschichtenerzéhlen, das jedoch mit digitalen Werkzeugen wie Digitalkameras, digitalen
Sprachaufnahmen und natirlich digitalen Programmen zum Bearbeiten und Hochladen kombiniert
wird. Indem du individuelle Stimmen einfangst, kannst du tiefere, wirkungsvollere Inhalte schaffen,
die bei deinem Publikum ankommen. Auf diese Weise kannst du eine durchdachte Planung,
ansprechende Personas und dynamisches Storytelling kombinieren und die Bewerbung deiner

Wanderung sowohl wirkungsvoll, spannend als auch nachhaltig gestalten.
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Hier sind einige Grundregeln, die man bei der Arbeit mit Digital Storytelling beachten sollte:
e Der Inhalt ist entscheidend
e Tolle Bilder sind wichtig
e Die Uberschrift/der Titel sollte die Geschichte erzahlen
e Vermeide Monotonie

¢ Finde eine passende Stimmung fur den Kontext

Wahrend deiner Wanderung solltest du deine Social Media-Kanéle nutzen, um aus erster Hand zu
zeigen, wie ein Climate Hike aussehen kann und wie viel Freude er macht. Die beste Art, fir einen
Climate Hike zu werben, ist, selbst einen zu machen! Viele Plattformen, vor allem Instagram, haben
Video-Inhalte wie Reels immer wichtiger fir ihre Seite gemacht und férdern diese viel mehr als
normale Posts mit Bildern, da man auf einem Video mehr Emotionen zeigen kann als auf einem Bild.
Reels werden auch mehr im ,Explore”-Bereich der Plattform gepusht. Das erhéht die Chancen, dass
dich neue Leute finden und dir folgen, wenn du kurze Videos anstelle von Bildern postest. AuBerdem
bieten kurze Videos die Méglichkeit, Geschichten, Persénlichkeiten oder Interaktionen viel besser und

mit gréBerer Wirkung zu teilen, als Bilder es kénnten.

Bewerbung nach der Wanderung: Dein Thema nachhaltig verwerten

Die Bewerbung endet nicht mit der Veranstaltung. Uberlege dir, welche Zielgruppe du mit den
Inhalten nach der Wanderung ansprechen willst. Willst du zukiinftige Teilnehmer*innen anlocken oder
potenzielle Wanderfihrer*innen anwerben? Vielleicht hast du eine politische oder soziale Botschaft,
die du einem breiteren Publikum vermitteln willst, das mit deinem Thema nicht vertraut ist. Uberlege
dir, welche Interessen und Beweggriinde sie haben und wie du sie am besten ansprechen kannst.

e Bedanke dich bei allen, die an dem Projekt teilgenommen oder es unterstiitzt haben, und
erwdhne Kooperationspartner*innen, um die Zusammenarbeit zu starken.

e Teile Zahlen oder Erfolge mit, z.B. wie viele Menschen teilgenommen haben oder welche
Ergebnisse und Ideen entstanden sind.

e Schicke nach der Veranstaltung eine kurze Zusammenfassung mit den Highlights der
Veranstaltung an deine Kontakte, um zu zeigen, was ihr gemeinsam erreicht habt. Ein kurzer Text
mit Zitaten der Teilnehmer*innen macht die Veranstaltung fir AuBenstehende greifbarer.
Kiindige eine mégliche Fortsetzung deines Projekts an oder hol dir einfach Feedback von den
Teilnehmer®innen.

e Biete Inspiration: Ermutige andere, dhnliche Projekte durchzufiihren und lade sie ein, ihre

Erfahrungen mit dir zu teilen!

Tipp: Nutze visuelle Elemente wie Grafiken, Fotos oder kurze Videos, um deine Botschaft zu
unterstreichen. Mit einer klaren und einladenden Kommunikation erreichst du nicht nur viele

Menschen, sondern hinterlasst auch einen bleibenden Eindruck.



Wie bereits erwahnt, endet die Werbung nicht mit der Veranstaltung. Andere dazu zu inspirieren,
einen Climate Hike zu planen, ist ein sehr wichtiger Teil des Projekts. Poste die Highlights der
Veranstaltung und erzdhle, was ihr gemeinsam erreicht habt. Bedanke dich bei allen, die
teilgenommen oder das Projekt unterstitzt haben, und erwahne Kooperationspartner*innen, um die
Zusammenarbeit zu starken. Gib Tipps, wie du andere ermutigen und inspirieren kannst, ebenfalls

einen Climate Hike oder eine dhnliche Aktivitat durchzufihren!

Sorge auBerdem dafir, dass du deine Erfahrungen und dein Know-how in den Naturfreunde-
Gruppen weitergibst. Wir kénnen eine Menge von dir lernen und schatzen Erfahrungen aus erster
Hand mehr als alles andere! Lass uns wissen, was du gelernt hast, und wir werden es mit unserem

Netzwerk teilen.

Vermittlung von Klimathemen an deine Teilnehmer*innen

Der andere Teil der Kommunikation hat mit der internen Kommunikation in deinem Team wahrend
deiner Wanderung zu tun und damit, wie du deine Botschaft am besten an die Teilnehmer®innen
weitergeben kannst. Vor und wahrend des Climate Hikes solltet ihr euch entscheiden, welche
Kernbotschaft ihr vermitteln wollt. Wenn du dich fiir eine zentrale Botschaft entscheidest, bekommst

du einen roten Faden, der dir hilft, alles viel besser zu strukturieren und zu organisieren.

Mach deine Themen greifbar!

Die Umgebung kann dabei helfen, dein Thema greifbarer zu machen. Wenn du zum Beispiel tber
Nachhaltigkeit sprichst, kénntest du an einem Ort anhalten, an dem Mill liegt, um den
Teilnehmenden die Auswirkungen von Littering zu zeigen.

Es lohnt sich, sich vorher mit der Gegend vertraut zu machen, in der deine Aktivitat stattfindet.
Erfahre mehr tber die Landschaft und die Auswirkungen der Klimakrise auf die Region. Vergiss auch
nicht, den Teilnehmer*innen die Maglichkeit zu geben, die Umgebung aktiv zu erkunden. Lass sie

neugierig sein und das Thema aus erster Hand erkunden.

Nudging

.Nudging” ist ein Konzept aus der Verhaltensékonomie, das darauf abzielt, Menschen auf subtile
Weise zu einem bestimmten Verhalten zu lenken, ohne ihre Entscheidungsfreiheit einzuschrénken.
Dies kann ein wirksames Instrument sein, um auf globale Nachhaltigkeitsthemen aufmerksam zu
machen und nachhaltiges Verhalten zu férdern. Menschen neigen dazu, die Standardoption zu
wahlen und bevorzugen das, was leichter zuganglich ist. Du kannst zum Beispiel eine Route mit
dtfentlichen Verkehrsmitteln fur deine Wanderung angeben und vermeiden, dass du mit dem Auto
fahrst. Du kannst auch die vegetarische Variante als Standardoption fur einen gemeinsamen Snack

angeben.

Positive Vision

Positive Anweisungen und Belohnungen funktionieren besser als Verbote und Bestrafungen. Wenn du
mdchtest, dass deine Teilnehmer*innen motiviert und hoffnungsvoll an das Thema herangehen, dann
versuche, dies in deine Kommunikation einzubauen. Mit einer positiven Zukunftsvision sast du die

Saat fir eine gute Zukunft in den Képfen der Teilnehmer*innen.
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Beispiel: Du kannst zeigen, wie die Menschen in ihrem Alltag auf praktische, umweltfreundliche
Lésungen setzen. Auf den Déchern von Hausern und 6ffentlichen Gebauden sind Sonnenkollektoren
installiert, um nachhaltigen Strom zu erzeugen. Sie bauen auch Krauter und Gemise auf ihren
Balkonen an und fahren 6fter mit dem Fahrrad oder gehen zu FuB. Dinge werden repariert statt
weggeworfen, und tberall gibt es leicht zugangliche Optionen fur nachhaltige Produkte - von
wiederverwendbaren Bechern bis hin zu plastikfreien Verpackungen. Zeige, dass es sich fur viele

Menschen normal und unkompliziert anfihlt, sich nachhaltig zu verhalten.

Betone auBerdem die gemeinsamen Werte. Zeige, dass ihr dhnliche Ziele habt, z.B. eine nachhaltige
Zukunft zu gestalten. Es passiert erstaunlich oft, dass Menschen erst dann merken, wie ahnlich ihre
Ansichten und Uberzeugungen sind, wenn sie anfangen, offen dariiber zu sprechen. Eine gute Idee
ist es, Uber eine persénliche Geschichte zu sprechen, die einen Bezug zu den SDGs und der Aktivitat
hat. Auf diese Weise kannst du nicht nur zeigen, wie nah und wichtig die SDG-Ziele fir jede*n
einzelne®n von uns sind, sondern auch ein Gesprach eréffnen, an dem sich jede*r beteiligen kann

und in dem jede*r seine persénlichen Erfahrungen einbringen kann.




Kapitel 4

Mach dich bereit zum Wandern!

Auch wenn das Hauptziel deiner Wanderung darin besteht, deine Gruppe fir ein bestimmtes Thema
zu begeistern, sollte es immer deine oberste Prioritat sein, eine angenehme Erfahrung fir alle zu
schaffen. Sorge fir eine lockere Atmosphare und setze die Teilnehmer*innen nicht zu sehr unter
Druck, indem du einen flexiblen und anpassungsfahigen Zeitplan aufstellst.

Bei der nicht-formalen Bildung liegt der Schwerpunkt nicht auf der traditionellen
Wissensvermittlung, sondern darauf, Neugierde zu wecken und ,DenkanstéBe” zu geben. Dieser
Ansatz ist besonders wichtig, wenn sensible Themen wie die Klimakrise angesprochen werden.
Unterschatze nicht die emotionale Wirkung dieser Diskussionen. Ziel ist es, die Teilnehmer®innen zu
inspirieren, sinnvolle Gesprache zu fuhren, Verbindungen aufzubauen und vor allem die

gemeinsame Zeit zu genielen.

Das Herz-Hand-Augen Prinzip

Wenn du einen Climate Hike leitest, sollte die Natur mehr als nur eine Kulisse sein - sie sollte das
Erlebnis aktiv bereichern. Wenn du zum Beispiel iber Migration sprichst, kénntest du einen Fluss
uberqueren, um das Konzept der Grenzen zu verdeutlichen.

AuBerdem ist es wichtig, dass du dich mit der Gegend vertraut machst, in der deine Wanderung
stattfindet. Nutze das Herz-Hand-Augen-Prinzip, um die Art der Landschaft und ihre Entstehung, die
Geschichte des Ortes, den Einfluss menschlicher Aktivitaten und die Auswirkungen der Klimakrise
auf die Region zu verstehen. Indem du diese Elemente in dein Programm integrierst, kannst du die
Wanderung sowohl lehrreich als auch fesselnd gestalten. Gib den Teilnehmer*innen auch die
Maglichkeit, die umliegende Natur zu erkunden. Plane z.B. Zeit ein, um interessante Pflanzen zu

betrachten.

Bereit fiir einen Climate Hike?

Wir hoffen, dass dir dieser Leitfaden bei der Planung deines eigenen Climate Hikes geholfen und
dich inspiriert hat! Bedenke, dass es sich um einen Leitfaden handelt, der dir helfen soll, und nicht
um ein Regelwerk, an das du dich halten musst, wenn du einen Climate Hike veranstalten willst. Das
Wichtigste ist, dass alle SpaB an der Wanderung haben, dass alle etwas tiber das Klima lernen und

dass du mehr Menschen dazu inspirieren kannst, zum Wohle der Natur zu denken und zu handeln!

Viel Erfolg!

Die Methodensammlung und
hilfreiche Materialien, wie z.B.
Beispiele fir Climate Hikes und
detaillierte Lehrpléne, findest du
auf unserer Website:
nf-int.org/climatehikes
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Climate Hikes wurzeln in der Tradition des sozialen Wanderns, das die Naturfreunde seit dem spaten
19. Jahrhundert pflegen. Diese einzigartige Form der Erkundung verbindet das gemeinsame Erleben
der Natur mit Méglichkeiten der Erholung, (Selbst-)Bildung und politischen Aktivierung. Es geht
darum, die Natur nicht nur als Kulisse wahrzunehmen, sondern als aktiven Lern- und Erfahrungsraum.
Damit ein Climate Hike erfolgreich ist, missen die Organisatoren die Veranstaltung mit Sorgfalt und
durchdachter Planung gestalten und durchfihren. Hier sind die wichtigsten Aspekte, die bei der

Planung und Durchfiihrung einem Climate Hike zu beachten sind:

MaBgeschneidertes Design fiir die Zielgruppe:

Ein Climate Hike sollte sowohl in Bezug auf die Route als auch auf den thematischen Inhalt an die
Bedirfnisse der Teilnehmer*innen angepasst sein. Eine inklusive und diversitatsbewusste Planung ist
unerlésslich - unter Beriicksichtigung der spezifischen Bediirfnisse, Einschrankungen, besonderen

Fahigkeiten und unterschiedlichen Perspektiven der Zielgruppe.

Verbindung von Thema und Umwelt:

Die gewdhlte natirliche Umgebung sollte das Thema des Climate Hikes aktiv unterstitzen und zum
Leben erwecken. Die Umgebung ist nicht nur ein bloBer Hintergrund, sondern intensiviert die
gesamte Lernerfahrung. Wenn beispielsweise das Thema ,Biodiversitat und Klimawandel” im
Mittelpunkt steht, ist es von Vorteil, unterschiedliche Waldtypen zu erkunden - einen, der intensiv zur
Holzgewinnung bewirtschaftet wird, und einen anderen, der weitgehend der Natur tberlassen ist.
Dieser direkte Vergleich erméglicht es den Teilnehmer®innen, die Auswirkungen menschlicher

Eingriffe und die Dynamik natirlicher Okosysteme aus erster Hand zu erfahren.

Balance zwischen Inhalt und Erfahrung:

Climate Hikes leben von sozialen Interaktionen, sinnvollen Gespréchen und gemeinsamen
Erfahrungen. Daher sollte der Inhalt nicht uberladen sein. Es ist wichtig, geniigend Raum fir
informellen Austausch, aufmerksame Beobachtung der Umgebung, Entspannung und Genuss zu

lassen, um ein wirklich ganzheitliches Erlebnis zu gewéhrleisten.

Ganzheitliches Lernen:

Als eine Form des nicht-formalen Lernens sprechen Climate Hikes den Verstand, das Herz und die
Hande an. Diskussionen iiber die Klimakrise und Klimagerechtigkeit kénnen starke emotionale
Reaktionen hervorrufen. Es ist wichtig, diesen Emotionen Raum zu geben und den Plan im Verlauf
des Prozesses flexibel zu halten. Daruber hinaus werden die Teilnehmer*innen durch die
Bereitstellung von Méglichkeiten zum Handeln (Planung) und zum Engagement befahigt und

motiviert, langfristige, aktive Schritte zu unternehmen.



In diesem Handbuch werden vier verschiedene Szenarien von Climate Hikes vorgestellt, die jeweils

einen spezifischen thematischen Schwerpunkt haben:

e Szenario 1: Bewusstseinsbildung und Sensibilisierung fiir die Klimakrise
e Szenario 2: Biodiversitat und Klimawandel
e Szenario 3: Klimagerechtigkeit und globale Ungleichheiten

e Szenario 4: Klimaangst und Resilienz

Zu jedem Thema skizzieren wir die zentralen Lernziele, liefern wichtige Hintergrundinformationen,
schlagen eine Reihe von Methoden vor und prasentieren ein Beispiel fir eine bestimmte Zielgruppe.
Typischerweise kann ein Climate Hike mit einer einleitenden Methode, ein oder zwei zentralen
thematischen Methoden und einer abschlieBenden Reflexion strukturiert werden. Diese Struktur
gewdhrleistet ausreichend Zeit fir das gemeinsame Erlebnis in der Natur, den informellen
Austausch und erholsame Pausen.

Im Anschluss an diese vier Szenarien haben wir eine detaillierte Liste von Methoden

zusammengestellt, die du wahrend einem Climate Hike einsetzen kannst.

Vergiss nicht: Ein gelungener Start ist entscheidend: BegriB deine Gruppe mit einer kurzen
Einfuhrung, erlautere den Tagesablauf und skizziere den ungefahren Zeitplan einschlieBlich der
geplanten Pausen. Diese Vorgehensweise bietet eine klare Orientierung und ebnet den Weg fiir ein

reibungsloses und engagiertes gemeinsames Erlebnis.

Lass uns diese Reise gemeinsam antreten!




Climate

Hike

Szenario 1: Bewusstseinsbildung und
Sensibilisierung fir die Klimakrise

Ziele

¢ Erkennen der globalen Phéinomene der
Klimakrise und ihrer spiirbaren
Auswirkungen

e Beobachtung lokaler Veranderungen in
Landschaften und Okosystemen, die
durch Klimaveranderungen verursacht
werden

¢ Forderung eines achtsamen Umgangs

mit der Natur

Inhalt und Themen

Die Klimakrise ist ein anerkanntes, vom
Menschen verursachtes Phdnomen, das sich
jedoch abstrakt anfihlen kann - vor allem fur
Kinder. Der Climate Hike ,,Bewusstseinsbildung”
verwandelt komplexe Daten in konkrete, lokale
Erfahrungen. Die Teilnehmer®innen
beobachten  greifbare  Anzeichen  des
Klimawandels, wie z.B. Wetterumschwiinge
oder Veranderungen in lokalen Okosystemen,
wodurch das Thema real und unmittelbar wird.
Die Wanderung veranschaulicht auch, wie
Umwelt-, Sozial- und Wirtschaftssysteme
miteinander verbunden sind, und zeigt, wie
sich alltagliche Entscheidungen auf das Klima
auswirken. Durch aufmerksame Beobachtung
und Diskussion werden die Teilnehmer*innen
ermutigt, von passiver Wahrnehmung zu
aktivem, informiertem Engagement fir eine

nachhaltige Zukunft tberzugehen.

Mégliche Methoden

Einleitung:

Was ich an der Natur mag
Fotostimmen der Natur
Klima-Bingo
Menschliches Kontinuum

Das Bild in meinem Kopf

Hauptteil:

Der Albedo-Effekt
Klima-Quiz

Klima-Tabu
Verschobene MaBstdabe

Quiz: Kumulierte Emissionen
SDG Speed-Dating

Aktivierung/Reflexion:

Positive Klimaaktionen
Wollnetzwerk
Ideenrunde

Die gezeichnete Reise
Bewusste Meditation "Von Kopf bis
FuB"



Curriculum
Beispiel Wanderung 1

Klima-Realitéten erforschen:
Eine Reise durch lokale und globale Auswirkungen

Dauer: etwa 3 Std.
Zielgruppe: nicht spezifiziert

Methode Inhalt Dauver

Begriflung und kurze Projekt Climate Hike, 15 Min
EinfGhrung Soziales Wandern :
Guided Conversation while Klimawandel 15 Mi
Hiking & Klimakrise n
Wandern f.mt freien Was immer dir einfallt! 20 Min
Gesprachen
Klima-Quiz Fakten zur Klimakrise 20 Min

Was ist diese Landschaft, wie wurde
sie geformt? Wo seht ihr 30 Min
Verédnderungen durch die Klimakrise?

Wandern mit
Erklarungspausen

Lokale und saisonale Produkte zum
Mittagessen, Austausch Gber 30 Min
Lebensmittel und Klima-Fuf3abdruck

Mittagspause / Essen &
Trinken aus der Region

Stille Wanderung mit

Reflexion iber positive Verschiedene Id:en, um aktiv zu 15 Min
Klimaschutz-mafinahmen werden
Wollnetzwerk Prasentation von Ideen 20 Min

Abschied Dank an adlle, die teilgenommen haben 5 Min




Szenario 2:

Biodiversitat und Klimawandel

Ziele

¢ Die Wechselwirkung zwischen
Biodiversitat und Klimawandel verstehen:
Der Verlust der biologischen Vielfalt, die
Verschiebung von Arten und die
Widerstandsfahigkeit gegen den
Klimawandel.

¢ Beobachtung des menschlichen
Einflusses auf die Natur: Vergleich von
bewirtschafteten und natiirlichen
Okosystemen, Analyse des menschlichen
Einflusses.

¢ Entwicklung einer systemischen
Sichtweise: Verkniipfung von
biologischer Vielfalt, Klimawandel und

sozial-dkologischen Systemen.

Inhalt und Themen
gesunde
und die Widerstandsfahigkeit

gegen den Klimawandel unerlésslich, doch der

Die biologische Vielfalt ist fur

Okosysteme
Klimawandel beschleunigt den Artenverlust
und zerstért Lebensraume weltweit. Dieser
Climate Hike hilft den Teilnehmer*innen, die
tiefgreifenden ~ Zusammenhange  zwischen
Vielfalt

erkunden, indem sie die Natur aus erster Hand

biologischer und Klimawandel zu
beobachten. Die Wanderung férdert auch eine
systemische Perspektive, die die

Zusammenhénge  zwischen  biologischer

Vielfalt,
Wohlergehen aufzeigt. Durch Beobachtung,

Klimawandel und menschlichem

Diskussion und Reflexion entwickeln die
Teilnehmer*innen ein tieferes Verstandnis fir
die Dringlichkeit des Schutzes der biologischen
Vielfalt und die Rolle, die

Anpassung an den Klimawandel

sie bei der
und bei

dessen Abschwachung spielt.

Climate
Hike

Mégliche Methoden

Einleitung:

Was ich an der Natur mag

Fotostimmen der Natur

Die letzte Insel

Menschliches Kontinuum

Das Bild in meinem Kopf

Hauptteil:

Der Albedo-Effekt

Dreiecksspiel zum Systemdenken
Klima-Quiz

Klima-Tabu

Hinsehen statt tibersehen
Klangkarte

Das Gerdausch der Stille
Wollnetzwerk
Wildtier-Schnitzeljagd
Oko-Detektive

Schatze sammeln

Aktivierung/Reflexion:

Positive Klimaaktionen
Wollnetzwerk
|deenrunde

Die gezeichnete Reise

Bewusste Meditation "Von Kopf bis

FuB"
Waldkunst



Curriculum
Beispiel Wanderung 2

Auf den Spuren der Biodiversitat:
Den Klimawandel in der Natur entdecken

Dauer: etwa 3 Std
Zielgruppe: Alle Gruppen, vor allem aber fiir (alleinerziechende) Eltern mit Kindern

Methode Inhalt Daver
Begriflung und kurze Projekt Climate Hike, 5 Mi
EinfGhrung Soziales Wandern n

Klimawandel

Was ich an der Natur mag & Klimakrise 10 Min
EinfGhrung in die Wildtier- Tiere und ihre Lebensraume 30 Mi
Schnitzeljagd erforschen n

Klimakrise, Anstieg des
Die letzte Insel Meeresspiegels und seine globalen 25 Min
Auswirkungen

Was sind die Okosysteme? Was ist ihre

Wandern mit charakteristische biologische Vielfalt?
Erklérungspausen Wo sehet lhr Verénderungen durch die
Klimakrise?

30 Min

Lokale und saisonale Produkte zum
Mittagessen, Austausch Gber 30 Min
Lebensmittel und Klima-Fuf3abdruck

Mittagspause / Essen &
Trinken aus der Region

Storungen der Tierwelt,

Wandern mit Oko- Umweltverschmutzung, wie man die 25 Mi
Detektiven Umwelt fir Tiere sicherer machen n
kann
Waldkunst Wie sollte unsere Welt aussehen? 20 Min
Abschied Dank an alle, die teilgenommen haben 5 Min




Szenario 3: Cli t
Klimagerechtigkeit und Inlrl?kg

globale Ungleichheiten

Die Auseinandersetzung mit globalen Ungleichheiten und Klimagerechtigkeit erfordert eine
grundliche Vorbereitung. Die Moderator*innen missen ihre eigene Position in den globalen
Machtstrukturen reflektieren und die Diskussionen mit Sensibilitat angehen. Es ist entscheidend, den
Globalen Siuden als aktiven Akteur und nicht als passives Opfer darzustellen. Da diese Themen
jede®n Einzelne*n unterschiedlich betreffen kénnen, ist es wichtig, einen ,sicheren Raum” fur einen
offenen Dialog zu schaffen. Ein durchdachter, inklusiver Ansatz bereichert nicht nur die
Lernerfahrung, sondern schafft auch eine solide Grundlage fir transformative MaBnahmen zur

Beseitigung globaler Ungleichheiten.

Ziele
¢ Verstehen der globalen Ungleichheiten
durch den Klimawandel.

¢ Nachdenken iiber die Verantwortung der

. . ) Mégliche Methoden
privilegierten Regionen bei der
Bekampfung des Klimawandels. Einleitung:
¢ Forderung der Solidaritat mit betroffenen * Die letzte Insel
Gemeinschaften. ¢ Menschliches Kontinuum

¢ Das Bild in meinem Kopf

Inhalt und Themen

Der Klimawandel ist nicht nur ein Umwelt-problem, Hauptteil:

er ist auch tief mit globalen Ungleichheiten e Positionsbarometer

verbunden. Diejenigen, die am wenigsten zur ¢ Wie man in den Wald hineinruft...
Klimakrise beigetragen haben, leiden oft am * Empathie fir Ungleichheiten
starksten unter den Folgen. Dieser Climate Hike * Wollnetzwerk

erforscht  die  Zusammenhdnge  zwischen * SDG Speed-Dating
Klimawandel und sozialer Gerechtigkeit. e Stilles Wandern

Durch nicht-formale Methoden, Austausch und e Dreiecksspiel zum Systemdenken
Diskussion ~ werden  die  Teilnehmer*innen e Quiz: Kumulierte Emissionen

untersuchen, wie globale Machtstrukturen die

Auswirkungen des Klimawandels und die Aktivierung/Reflexion:

Reaktionen  darauf beeinflussen. Auf der 5 Eesiies imselerenen

Wanderung werden auch die Ziele fir nachhaltige 5 esmumde

Entwicklung  (SDGs) als Rahmen fur die « Die gezeichnete Reise
Bewaltigung dieser Herausforderungen vorgestellt. e Bewusste Meditation "Von Kopf bis
Indem sie die Verflechtung von Umwelt-, FuB"

Wirtschafts-  und  Sozialsystemen  verstehen, o Welklurs:

werden die Teilnehmer*innen iber Wege zur
Forderung von Klimagerechtigkeit und globaler

Solidaritat nachdenken.



Klimagerechtigkeit zu Fufi:
Auf dem Weg zu globaler Fairness

Curriculum
Beispiel Wanderung 3

Dauer: ca. 4 Std.

Zielgruppen: Alle Gruppen, aber insb. sozial benachteiligte Jugendliche

Methode Inhalt Daver
BegrifBung und kurze Projekt Climate Hike, 10 Min
EinfGhrung Soziales Wandern :
Das Bild in meinem Kopf Klimawandel & Klimakrise 25 Min
Wandern mit Was ist diese Landschaft, wie wurde sie
Erklérunaspausen geformt? Wo seht ihr Veranderungen 30 Min
ungspau durch die Klimakrise?
Verschiedene Dimensionen der
Positionsbarometer Gerechtigkeit: intra-national, 25 Min
intergenerationell, international
Wandern o it freien Was immer dir einfallt! 30 Min
Gesprachen
Mittagspause / Essen & Lokale und saisonale Produkte zum
Trinkgnpaus der Region Mittagessen, Austausch Gber 30 Min
9 Lebensmittel und Klima-Fu3abdruck
. g . . Globale Ungleichheiten in Bezug auf die .
Empathie fir Ungleichheiten Auswirkungen der Klimakrise 25 Min
QUiEZ: Kum ulierte Kumulierte Emissionen 1751-2017 20 Min
missionen
Stilles Wandern 5 Min
Wie m.an.in den Wald 20 Min
hineinruft...
Wandern und Nachdenken Aktionen fur Klimagerechtigkeit 20 Min
Ideenrunde Aktionen fur Klimagerechtigkeit 20 Min
Abschied Dank an dlle, die teilgenommen haben 5 Min




Szenario 4:
Klimaangst und Resilienz

Ziele
¢ Erkennen und Anerkennen von Gefiihlen
der Klimaangst und Furcht.
¢ Ermutigung zu offenen Gesprachen iiber
emotionale Reaktionen auf die Klimakrise.
¢ Forderung der Resilienz durch
Gruppenaktivitaten und positive

Erfahrungen in der Natur.

Inhalt und Themen

Die Klimakrise veréndert nicht nur unsere
physische  Umwelt, sondern hat auch
Auswirkungen auf unser emotionales Wohl-
befinden. Viele Menschen empfinden Angst und
Furcht, wenn sie mit der Realitat des raschen
Umweltwandels  konfrontiert ~ werden. Das
Erkennen und Anerkennen dieser Gefihle ist ein
wichtiger ~ Schritt  zum  Verstandnis  der
Auswirkungen des Klimawandels.

Dieser Climate Hike schafft einen sicheren,
unterstitzenden Raum fiir die Teilnehmer*innen,
um ihre emotionalen Reaktionen zu erkunden.
Indem sie offen tber ihre Klimaangst sprechen,
konnen sie ihre Angste in Selbstvertrauen
umwandeln. Gruppenaktivitaten und achtsame
Interaktionen  mit der Natur férdern die
Widerstandsfahigkeit und starken die Idee, dass
gemeinsame Erlebnisse in der Natur Hoffnung
geben und innere Stérke autbauen kénnen.
Durch die Kombination von offenen Gespréachen
mit positiven, erholsamen Erfahrungen in der
Natur ~ ermutigt  diese  Wanderung  die
Teilnehmer*innen, ihre emotionalen Reaktionen
als Katalysatoren fur proaktive Veranderungen
zu betrachten. Gemeinsam kénnen wir die
Resilienz férdern und auf eine nachhaltigere
Zukunft hinarbeiten.

Climate
Hike

Mégliche Methoden

Einleitung:

Was ich an der Natur mag
Menschliches Kontinuum

Das Bild in meinem Kopf

Main Part:

Hinsehen statt tibersehen

Wie man in den Wald hineinruft...
Klangkarte

Das Gerdusch der Stille

Stilles Wandern

Wander-Dating

Reframing der Klima-Angst
Dreiecksspiel zum Systemdenken
Die Lage der Welt
Gefiihls-Collage

Waldkunst

Aktivierung/Reflexion:

Wollnetzwerk

Ideenrunde

Die gezeichnete Reise

Bewusste Meditation "Von Kopf bis Fu3
Waldkunst



Klimagefihle:

Wandern in Richtung Resilienz

Methode

BegrifBung und kurze

Dauer: etwa 4 Std
Zielgruppen: Alle Gruppen, aber besonders fiir Menschen mit Mobilitatseinschrankungen

Inhalt

Projekt Climate Hike,

Curriculum
Beispiel Wanderung 4

Dauer

haben

EinfGhrung Soziales Wandern 15 Min
Was ich an der Natur Die Natur wertschatzen 25 Min
mag
Woas ist diese Landschaft, wie wurde
Wandern mit sie geformt? Wo seht ihr 30 Min
Erklarungspausen Verédnderungen durch die
Klimakrise?
Die Lage der Welt Die Realitét der Klimakrise 45 Min
. Lokale und saisonale Produkte zum
Mittagspause / Essen & Mi A h b 30 Mi
Trinken aus der Region ittagessen, Austausch uber in
Lebensmittel und Klima-Fuflabdruck
Wandern .r.mt freien Was immer dir einfallt! 15 Min
Gesprachen
Klangkal.'.te / Hinsehen Wahrnehmung der Natur 30 Min
statt Gbersehen
Natirliches Mandala Natur erleben 30 Min
Wandern m it frefen Was immer dir einfallt! 15 Min
Gesprachen
Abschied Dank an dlle, die teilgenommen 5 Min

10



1

Lernen sollte SpaB machen. Aus diesem Grund gehéren Spiele zu den effektivsten Lernmethoden,
nicht nur fur Kinder. In diesem Abschnitt findest du eine reichhaltige Sammlung von Methoden, die du
fur deinen Climate Hike verwenden kannst! Auf den ersten Seiten findest du Beispiele dafir, wie
einige Spiele in bestimmte Teile einer Wanderung passen. Danach findest du eine detaillierte
Zusammenfassung jedes Spiels, das du verwenden kannst. Denke daran, dass dies keine endgiiltige
Liste der erlaubten Spiele ist, sondern eher eine Unterstitzung fir deine Planung! Wenn du andere
effektive und lustige Spiele kennst, die besser zu deinem Climate Hike-Thema passen, kannst du auch

die gerne verwenden!

Es ist auch wichtig zu beachten, dass jede Methode mit jeder Gruppe verwendet werden kann, wobei
einige Spiele einfach besser zu einer bestimmten Zielgruppe oder Altersgruppe passen als andere.
Aus diesem Grund haben wir in den folgenden Listen den Abschnitt ,Geeignet fir” hinzugefigt. Dies
ist jedoch nur eine Empfehlung und keine endgiiltige Entscheidung, der du folgen musst. Probiere es

aus und entscheide selbst!

Begriflung & Einfihrung

Bezeichnung Geeignet fir
Wasichan der Nator | 3-15 Alle 30 Min
mag
Fotostimmen der Ganzer
Nator 12 + 4-20 Alle Hike
Die letzte Insel 6+ 12 - 20 Eltern mit Kinder 30 Min
Klima-Bingo 6+ 8-30 Alle 15 Min
Menschliches Alle 5-30 Alle 15 Min
Kontinuum
ol . Menschen mit
DasBild in meinem | 45, 6-20 Mobilitéitsein- 20° 40
Kopf .. Min
schrankungen
Begleitete Gespréche 12 + 8-20 Alle 15 Min




Hauptteil

Bezeichnung

Geeignet fur

Methodensammlung

Der Albedo-Effekt Alle 4-20 Alle 30 Min
Klima-Quiz 10 + 2-30 Alle 15 Min
Klima-Tabu 10 + 4-30 Junge Erwachsene 20 Min

Verschobene .
MaBstibe 12 + 4-12 Erwachsene 15 Min
Quiz: Kumulierte 12 + 3-20 Eltern mit Kinder 15 Min
Emissionen
Positionsbarometer 12 + 5-30 Erwachsene 15N;i:5
Hinsehen statt 10+ 4-12 Alle 30 Min
Ubersehen
Wie man fn den Wald 16 + 8-15 Junge Erwachsene max: 20
hineinruft... Min
Menschen mit
Klangkarte 6+ 2-20 Mobilitétsein- 30 Min
schrénkungen
Das Gerduschder | 4o, 8+ Alle 30 Min
Stille
Wie man sich (nicht) 12 + 6-10 Erwachsene 1,5 Std
verirrt
Empathie fr 12 + 4-15 Junge Erwachsene 25 Min
Ungleichheiten 9
SDG Speed-Dating 12 + 8-17 Junge Erwachsene 3?“}:0

12



13

Gruppen-

Methodensammlung

Bezeichnung grofe Geeignet fur
Wollnetzwerk 14 + 9-30 Junge Erwachsene 25 Min
Stilles Wandern 14 + 6-20 Junge Erwachsene 10 - 30 Min
Wander-Dating 12 + 8-20 Junge Erwachsene 30 Min
Begegnung mit 15td /
L e . 8+ 2-15 Junge Erwachsene durch-
Einheimischen
gehend
Reframing der Klima- 16 + 24 Alle 45 Min
Angst
Wildtier-Schnitzeljagd 6+ 8-20 Eltern mit Kinder 20 Min
Oko-Detektive 6+ 4-15 Eltern mit Kinder 20 Min
Dreiecksspiel zum Alle .
Systemdenken Alter 10 - 30 Erwachsene 45 Min
Alle Ganze
Schétze sammeln Alter 4-30 Eltern mit Kinder Wander-
ung
v 1o Alle ]
Natirliches Mandala 2-30 Alle 30 Min
Alter
Die Lage der Welt 12 + 8-20 Junge Erwachsene 1Std
Wertespiel 12 + 4-16 Junge Erwachsene 1Std
15td /
Gefihls-Collage 12 + 2-30 Alle durch-
gehend
Waldkunst 8+ 4-20 Alle 30 - 45 Min




Bezeichnung

Gruppen-
grofie

Geeignet fir

Methodensammlung

Positive .
Klimaaktionen 12 + 6-20 Junge Erwachsene 10 Min
Ideenrunde 14 + 4-12 Alle 20 min
Alle
Baum pflanzen Alter 3-12 Alle 1-2 hrs
Essen & Trinken aus Alle Mittags-
der Region Alter 2+ Alle pause

Wrap-Up & Reflexion

. Gruppen- . ..
Bezeichnung gréBe Geeignet fir
Schwimmende 6+ 2-15 Alle 30 Min
Reflexion
. rre . Alle )
FUnf Finger-Reflexion 3-30 Alle 15 Min
Alter
Bewusste Meditation .
"Von Kopf bis FuB" 12 + 5-20 Junge Erwachsene 15 - 20 Min
Die gezeichnete Reise Alle 3-30 Alle 1Std
9 Alter
Abendliches Alle
Geschichtenerzahlen Alter 2+ Alle 1,5 5td
. . Alle .
Blick auf die Sterne 2+ Alle 30 Min
Alter
Schlafen im Freien 10 + max. 10 Junge Erwachsene Ganze
Nacht

14
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Begrifiung & Einfihrung

Was ich an der Natur mag
Alter: Alle Alter  GruppengroBe: 3 - 15
Materialien: Keine  Dauer: 30 Min
Beschreibung: Ermutige die Gruppenmitglieder, von ihren Lieblingsplatzen oder -erlebnissen in der
Natur und den damit verbundenen Emotionen zu erzahlen. Verwende Fragen wie:

e Welchen Ort mag ich am liebsten, wenn ich mich von der Schule /Arbeit erholen méchte?

¢ Welche Orte inspirieren mich?

¢ Wo wiirde ich mich sicher und geborgen fihlen, zum Beispiel wenn ich traurig bin?

Welche naturbezogenen Orte finde ich spannend?

Welcher Ort oder welche Platze fuhlen sich fur mich wie Urlaub an?

Welche Landschaft/welchen Ort auf der Welt méchte ich unbedingt einmal besuchen?

Lasse die Antworten ohne Druck frei flieBen, indem du die ,,Popcorn-Methode” anwendest - jede*r
kann sprechen, aber niemand muss es. Wenn es sich ergibt, kénntest du die von den
Teilnehmer®innen genannten Orte besuchen.

Ziel: Wertschatzung der Natur, Achtsamkeit

Fotostimmen der Natur

Alter: 12+ GruppengrdBe: 4 - 20

Materialien: Kameras oder Smartphones  Dauer: Gesamte Wanderung

Beschreibung: Bitte die Teilnehmer*innen, wéhrend der Wanderung Fotos zu machen, die auf
Leitfragen basieren, z. B. ,Wo seht ihr Anzeichen fir den Klimawandel (positiv oder negativ)?” oder
+Was inspiriert dich an der Natur hier?” Wahrend einer Pause oder am Ende der Wanderung tauschen
die Teilnehmer*innen ihre Bilder aus, diskutieren, was sie aufgenommen haben, und reflektieren ihre
Getuhle tber die beobachteten Veranderungen.

Ziel: Teambuilding, Bewusstseinsbildung, Kreativitat, Beobachtungstahigkeiten

Die letzte Insel

Alter: 6+ GruppengréBe: 12 - 20

Materialien: Gelande (max. 100m?) mit Steinen, Pfeife  Dauer: 30 Min

Beschreibung: Lege einen ,trockenen” Bereich in deiner Umgebung fest (z. B. gréBere Steine) und
erklare, dass der Rest des Bereichs aus Wasser besteht. Nun mussen sich alle in dem trockenen
Bereich versammeln, damit sie vor dem ,Ertrinken” sicher sind. Sobald alle ihren Platz gefunden
haben, definiere den Bereich neu, um ihn kleiner zu machen. Die Leute werden sich aneinander
kuscheln mussen, damit sie hineinpassen, und vielleicht wird das nicht jede*r tun. Ermutige zur
Teamarbeit, um trocken zu bleiben. Diskutiert anschlieBend, wie es sich angefuhlt hat, zu tberleben,
anderen zu helfen oder jemanden zuriickzulassen, und stelle eine Verbindung zum realen Anstieg des
Meeresspiegels und seinen globalen Auswirkungen her.

Ziel: Teambuilding, Bewusstseinsbildung



Methoden Details

Klima-Bingo
Alter: 6+ GruppengrdBe: 8 - 30
Materialien: Bingo-Blatter, Stifte  Dauer: 15 Min
Beschreibung: Jede*r Teilnehmer®in erhélt einen Bingo-Bogen mit Aussagen wie ,Finde jemanden,
der &ffentliche Verkehrsmittel benutzt” oder ,Finde jemanden, der gerne zeltet”. Die
Teilnehmer*innen interagieren, um Ubereinstimmungen zu finden und ihre Blatter auszufiillen. Die
erste Person, die eine Reihe ausgefiillt hat, ruft '‘Bingo' und darf sich setzen. Mégliche Aussagen:
Finde eine Person, die...
... regelméBig Sport im Freien treibt
.. sich vegetarisch ernahrt
... mehr mit dem Zug als mit dem Auto fahrt
... eine Woche lang (oder langer) eine Wandertour gemacht hat
.. bereits auBerhalb Europas unterwegs war
.. zelten liebt
.. in einem anderen Land exotisches Essen probiert hat
.. gerne Lebensmittel auf dem Markt einkauft
. einen Berg bestiegen hat

Ziel: Teambuilding, Nachhaltige Praktiken lernen

Menschliches Kontinuum

Alter: Alle Alter  GruppengréBe: 5 - 30

Materialien: Keine  Dauer: 15 min

Beschreibung: Bitte die Teilnehmer*innen, sich nach bestimmten Eigenschaften oder Meinungen
aufzustellen. Lass sie sich z. B. nach Alter, Entfernung, SchuhgréBe, Geburtsmonat, Erfahrung in
einem bestimmten Bereich oder Thema, Meinung zu einer Aussage (von zustimmen bis ablehnen),
aktuellem emotionalen Zustand (z. B. von aufgeregt bis angstlich) usw. aufstellen.

Du kannst auch eine imaginare Karte auf dem Boden zeichnen und zum Beispiel fragen: ,\Wo fiihlst
du dich zu Hause®, ,Wo war dein bisher schénstes Wandererlebnis?”, ,,Wohin wiirdest du reisen,
wenn du unendlich viel Zeit und Geld hattest?”, usw.

Ziel: Teambuilding, Selbsterkenntnis

The Picture in My Head

Alter: 10+ GruppengréBe: 6 - 20

Materialien: Moderationskarten, Bleistifte  Dauer: 20 - 40 Min

Beschreibung: Die Gruppe bildet einen Kreis. Jede Person erhdlt eine leere Papierkarte. Die
Aufgabe besteht nun darin, dass jede Person tiberlegt, welche Assoziationen sie mit dem bestimmten
Thema hat (z. B. Klimakrise, biologische Vielfalt, Klimagerechtigkeit...).

Diese sollen dann als Zeichnung auf Papier festgehalten werden. Sobald alle fertig sind, reicht
jede®r seine Zeichnung im Kreis nach links weiter. Nacheinander stellt jede*r seine Zeichnung der
Gruppe vor, wobei der Zeichner Ergénzungen vornehmen darf.

Ziel: Ein personliches Einfuhrungsthema finden, Kreativitat
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Hauptteil

Begleitete Gesprdche

Alter: 12+ GruppengrdBe: 8 - 20

Materialien: Notizen mit Leitfragen  Dauer: 15 Min

Beschreibung: Bilde Paare (idealerweise mit Teilnehmer*innen, die sich weniger gut kennen) und
stelle ihnen Begleit-Fragen zum Thema der Wanderung.

Beispiel fir Szenario 1: Bewusstseinsbildung und Sensibilisierung fiir die Klimakrise:

|Il

Wann hast du die Begriffe ,Klimawandel” und ,Klimakrise” zum ersten Mal gehért? Von wem? Hast du
den Klimawandel schon einmal direkt erlebt? Was wird sich deiner Meinung nach in den nachsten
Jahren éandern?

Ziel: Teambuilding, Selbstbewusstsein, Konversationsféhigkeiten

Der Albedo-Effekt

Alter: Alle Alter  GruppengréBe: 4 - 20

Materialien: Papier- oder Kunststoffbégen mit schwarzer und weiBer Oberflache  Dauer: 30 Min
Beschreibung: Lege in einer Pause eine schwarze und eine weiBe Flache mit schmelzenden
Materialien (z. B. Kokosél) in die Sonne. Beobachtet, wie das Material auf der schwarzen Oberfléche
schneller schmilzt. Diskutiert den Albedo-Effekt, Oberflachentypen und ihre Rolle bei
Klimaph&nomenen wie dem Schmelzen von Eiskappen.

Ziel: Wissen, erlebte Wissenschaft

Klima-Quiz

Alter: 10+ GruppengrdBe: 2 - 30

Materialien: Quizfragen  Dauer: 15 Min oder hin und wieder wahrend der Wanderung
Beschreibung: Bereite klimabezogene Fragen vor, die auf den Wissensstand deiner Gruppe
zugeschnitten sind. Fihre ein Klimaquiz durch oder lasse wahrend der Wanderung immer wieder
Fragen fallen, um die Teilnahme und Diskussionen tiber tberraschende oder neue Fakten anzuregen.
Beispiele (fur Jugendliche und Erwachsene)

1. Welches ist das warmste Jahr seit Beginn der Aufzeichnungen? 2024 war das warmste Jahr seit
Beginn der Aufzeichnungen. - Das Jahr war 1,28°C warmer als der Durchschnitt des 20.
Jahrhunderts.

2. Um wie viel hat das alteste und dickste arktische Eis abgenommen? Antwort: Etwa 95%

3. Wie schnell steigt der globale Meeresspiegel derzeit pro Jahr? Antwort: 3,6 mm pro Jahr

4. In welcher Region sind 80 % der Bevélkerung am starksten von klimabedingten Ernteaustallen und
Hunger bedroht? Antwort: Afrika sudlich der Sahara, Stid- und Sudostasien

5. Um wie viel sind die weltweiten Tierartenpopulationen seit 1970 zurickgegangen? Antwort: 69%

6. Wie viel CO2 produziert ein durchschnittlich in Deutschland lebender Mensch pro Jahr? (Pro-Kopf-
Emissionen) Antwort: 9,23 t

7. Wie viel der weltweiten Sojaproduktion geht in die Fleischproduktion (zur Fiitterung)? Antwort: 80%
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8. Wie hoch ist der Anteil der afrikanischen Lander an den kumulierten CO2-Emissionen von 1751 bis
20177 Antwort: 3%

9. Wie viel der gesamten landwirtschaftlichen Nutzflache auf der Erde wird fur die Erzeugung von
Futtermitteln fir Nutztiere (Fleischproduktion) genutzt? Antwort: 77%

Ziel: Wissen, Klimakompetenz

Klima-Tabu
Alter: 10+ GruppengréBe: 4 - 30

Materialien: Papiere mit Wértern  Dauer: 20 Min oder hin und wieder wéhrend der Wanderung
Beschreibung: Schreibe klimabezogene Wérter (z. B. ,,Globale Erwérmung”) auf Karten mit , Tabu®-
Wértern, die beim Erklaren nicht verwendet werden diirfen. Eine Person erklart, wéhrend die anderen
raten. Wechselt die Rollen und genieBt das Lernen auf eine fréhliche, interaktive Weise. Beispiele fiir
Woérter:

e Globale Erwarmung (Tabu: Temperatur, Erde, HeiB3, Atmosphére, Treibhaus)

e Carbon Footprint (Tabu: Emissionen, Verschmutzung, CO2, Umwelt, Auswirkungen)

e Abholzung (Tabu: Baume, Wald, Abholzung, Land, Rodung)

¢ Recycling (Tabu: Abfall, Plastik, Wiederverwendung, Mill, Materialien)

e Schmelzende Eiskappen (Tabu: Polar, Gletscher, Wasser, Meeresspiegel, Antarktis)
Du kannst dir natirlich auch Wérter/Begriffe ausdenken, die mit deinem speziellen Wanderthema
zusammenhd&ngen.

Ziel: Wissen, Klimakompetenz, Teambuilding, Konversationsféhigkeiten

Verschiebung der Basislinie

Alter: 12+ GruppengrdBe: 4 - 12

Materialien: Keine  Dauer: 15 Min

Beschreibung: Die Teilnehmer*innen beschreiben, wie sich ihr Lieblingsort in den Bergen im Laufe
der Jahre verdndert hat, sei es durch den zunehmenden Tourismus oder durch verdnderte
Wetterbedingungen, und versuchen, diese Veranderungen mit dem globalen Klimawandel in
Verbindung zu bringen. Reflexion: Die Teilnehmer*innen erklaren, wie sie tber diese Veranderungen
denken, positive und negative Gefuhle.

Die Durchfuhrung dieser Methode in einer altersgemischten Gruppe wird verdeutlichen, wie wir die
heutigen Bedingungen, z. B. die Anzahl der Insekten, als ,normal” ansehen und nicht dariiber
nachdenken, wie es vor 20, 40 oder 100 Jahren war. Wenn wir uns an Geschichten aus der
Vergangenheit erinnern, z. B. aus der Kindheit unserer Eltern oder GroBeltern, dann haben wir ein
etwas erweitertes Bild davon, wie ein Okosystem, ein Ort oder ein Land war.

Ziel: Persénliche Einfihrung in das Thema, Reflexion, Austausch
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Quiz: Kumulierte Emissionen

Alter: 12+ GruppengrdBe: 3 - 20

Materialien: Keine  Dauer: 15 Min

Beschreibung: Erklare den Teilnehmer*innen das Konzept der kumulativen Kohlendioxid (CO2)-
Emissionen. Verteile die Teilnehmer*innen in kleine Gruppen. Lasse jede Gruppe den Anteil der
kumulativen Kohlendioxid (CO2)-Emissionen der einzelnen Kontinente (Nordamerika, Europa, Asien,
Afrika, Sidamerika, Ozeanien) fur den Zeitraum von 1751 bis 2017 sché&tzen. Lasse sie die Zahlen
prasentieren und diskutieren. Lege ihnen anschlieBend die tatsachlichen Zahlen vor.

Ziel: Wissenserwerb, Reflexion

Positionsbarometer
Alter: 12+ GruppengréBe: 5 - 30
Materialien: Keine  Dauer: 15 - 25 Min
Beschreibung: Der Moderator zeichnet eine Linie auf den Boden oder legt ein langes Seil aus, das
zwei Extrempunkte darstellt (z.B. ,stimme voll zu” und ,stimme tberhaupt nicht zu”). Dann liest der
Moderator eine Aussage laut vor und bittet die Teilnehmer®innen, sich entlang der Linie so zu
positionieren, dass ihre Position ihre Meinung oder Haltung widerspiegelt. SchlieBlich fordert der
Moderator oder die Moderatorin die Teilnehmer*innen auf, ihre Positionen zu erléutern, und
moderiert eine Diskussion, um die verschiedenen Ansichten und Griinde zu erfassen und zu
verstehen. Die nachste Aussage wird dann laut vorgelesen.
Beispiele beziglich Thema “Klimagerechtigkeit und globale Ungleichheiten™:

1.Der Globale Norden tut alles in seiner Macht stehende um die Klimakrise zu bewdltigen.

2.Frauen sind mehr von den Folgen des Klimawandels betroffen als M&anner.

3.Je weniger priviligiert jemand ist, desto mehr leider er/sie vom Klimawandel.

4.Junge Menschen leiden unter den Entscheidungen alterer Generationen.

5.Um echte Klimagerechtigkeit zu erlangen mussen die westlichen, industrialisierten Lander ihre

historische Verantwortung akzeptieren und dafir bezahlen.

Ziel: Teambuilding, Selbstbewusstsein

Hinsehen statt iibersehen

Alter: 10+ GruppengréBe: 4 - 12

Materialien: Natirliches Terrain - Dauer: 30 Min

Beschreibung: Erforsche einen Quadratmeter ganz genau fiir 15 Minuten in Paaren. Identifiziert
so viele Tier- und Pflanzenarten, wie méglich. Diskutiert anschlieBend eure Ergebnisse und benutzt
bei Bedarf Apps um weitere Arten zu identifizieren.

Ziel: Bewusstseinsbildung, Natur erleben, Beobachtungsfahigkeiten starken, Wissen
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Wie man in den Wald hineinruft...

Alter: 16+ GruppengréoBe: 8 - 15

Materialien: Trommel, Klangschale, etc.  Dauer: Max. 20 Min

Beschreibung: Die Teilnehmer*innen werden gebeten, einen Ort im Wald zu finden, von dem aus sie
keine andere Person sehen kénnen. Dafur haben sie ein paar Minuten Zeit. Ein akustisches Signal
(Trommel/Klangschale) markiert dann den Beginn der Ubung. Die Teilnehmer*innen dirfen nun ein
Getfiihl, einen Gedanken oder etwas, das sie auf dem vorangegangenen Abschnitt des Spaziergangs
erlebt haben, ,in den Wald schreien”. Die Aufgabe besteht darin, dies so kurz wie méglich zu halten.
Einzelne Worte sind ganzen S&tzen vorzuziehen. Die anderen héren das Wort und kénnen darauf
antworten. Die Antwort kann assoziativ, aber auch konkret sein. Nach etwa drei Minuten (abhangig
von der Teilnehmerzahl) wird die erste Runde durch ein akustisches Signal beendet. Nun kann eine
andere Person ihr erstes Wort nennen.

Nach insgesamt ca. 20 Minuten beendet der Trainer/die Trainerin die Ubung mit einem akustischen
Signal oder durch Ausruf. Alle kommen zusammen und tauschen ihre Eindriicke von der Ubung in
einem groBen Plenum aus.

Ziel: Kreativer Austausch, Stimulierung der Sinne, Einander Aufmerksamkeit schenken, einen

gemeinsamen Rhythmus finden

Klangkarte

Alter: 6+ GruppengrdBe: 2 - 20

Materialien: Papier und Stifte  Dauer: 30 Min

Beschreibung: Die Teilnehmer*innen suchen sich einen bequemen Platz, héren ihrer Umgebung zu
und zeichnen eine Karte, die die Gerdausche, die sie héren, mit Symbolen oder Farben darstellt. Am
Ende werden die ,Klangkarten” mit der Gruppe ausgetauscht und diskutiert.

Ziel: Kreativitat, Achtsamkeit, Entspannung, Beobachtungsfahigkeiten, Natur erleben

Das Gerausch der Stille

Alter: 10+ GruppengroBe: 8+

Materialien: Ein “stiller” Ort in der Natur ~ Dauer: 30 Min

Beschreibung: Suche einen ruhigen Platz, setzt euch mit geschlossenen Augen hin und konzentriert
euch auf die Gerdusche der Natur (Wind, Végel, Insekten usw.). Denkt uber die Erfahrung nach und
wandert schweigend weiter, um die Verbindung mit der Umwelt zu vertiefen.

Ziel: Achtsamkeit, Entspannung, Bewusstseinsbildung, Natur erleben
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Wie man sich (nicht) verirrt

Alter: 12+ GruppengrdBe: 6 - 10

Materialien: Topografische Karte(n) der Region, Kompasse  Dauer: 1,5 Std

Beschreibung: Bringe den Teilnehmer*innen bei, topografische Karten und Kompasse zu benutzen,
um zu navigieren und Landschaftsmerkmale zu erkennen. Vergleiche Karten mit der realen
Umgebung, bespreche die Gelandeform und férdere die Beobachtungsgabe.

Ziel: Wissen, Gegend kennenlernen, Navigationsfahigkeiten, Wertschatzung der Natur

Empathie fiir Ungleichheiten

Alter: 12+ GruppengrdBe: 4 - 15

Materialien: Keine  Dauer: 25 Min

Beschreibung: Man nimmt dem anderen willkiirlich ein notwendiges Utensil weg und lasst ihn dann
weiterziehen. Die Leute sollen spiiren, wie willkiirlich solche Einschrankungen sind und wie wenig
Grund es dafiir gibt. Die Personen bleiben 10-15 Minuten in diesem Zustand.

Anweisungen: Stellt euch in einer Reihe/einem Kreis auf, dann nimmt jede*r der Person etwas weg,
das sie/er zum Gehen braucht, z.B. einen Hut, eine Brille, einen Schuh, eine Socke usw., danach geht
die Wanderung weiter. Analysiert, wie sich die Dynamik verandert. Bildet nach 10-15 Minuten einen
Kreis und frage die Teilnehmer*innen, wie sie sich dabei gefiihlt haben? Haben sie die Dinge, die sie
mitgenommen haben, wirklich gebraucht? Wie war es fir die Menschen, denen sie etwas
weggenommen haben?

Lektion: Vielleicht braucht man das, was man jemandem weggenommen hat, gar nicht, obwohl es
bequemer ist und mehr Sicherheit gibt, wenn man zwei Regenjacken hat. Im Vergleich dazu war es
fur die Betroffenen vielleicht unverhaltnismaBig schwieriger, ihren Weg fortzusetzen.

Ziel: Reflexion der Privilegien, Gerechtigkeit und Gleichheit

SDG Speed-Dating

Alter: 12+ GruppengrdBe: 8 - 17
Materialien: Kénnen online gefunden werden: nf-int.org/sdg Dauer: 30 - 60 Min

Beschreibung: SDG-Speed-Dating ist ein Spiel, das eine Einfihrung in die SDGs und in Fragen des
Klimawandels bietet. Jede*r Teilnehmer®in wird einem bestimmten SDG zugewiesen und wird dann
zu einem ,Speed-Dating” mit einer anderen Person eingeladen. Die Aufgabe besteht darin,
Beziehungen zwischen den beiden SDGs zu finden und wechselseitige Einflusse zu erkennen.
Anweisungen:

1. Lies kurz, was deine Spezialgebiete sind (ca. 5 Minuten).

2. Fiille die Punkte 1 bis 4 auf dem Dating-Notizblock aus.

3. Wahle eine Person, die du gerne kennenlernen méchtest. Frage nicht, welche SDG er/sie hat
(oder ,ist”) - lass dich tberraschen!

4. Die Verabredung: Beginne, etwas tiber dich selbst zu erzéhlen. Die andere Person wird dir dann
auch etwas iber sich selbst erzahlen. Dann kannst du herausfinden, wie du das Herz des anderen
gewinnen kannst und was dir wirklich wichtig ist. Notiere, was ihr gemeinsam habt und welche

Aktivitaten ihr gemeinsam unternehmen kénntet!
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lhr habt 10 Minuten Zeit. Beispiel: SDG 13 ,Klimapolitik”: Ich liebe es, drauBen zu sein, und ich liebe
die Natur. Das Wichtigste fur mich ist, dass es allen Tieren und Pflanzen gut geht, und ich arbeite
jeden Tag hart daran, dies zu erreichen. Ich wiinschte, ich hatte jemanden, mit dem ich diese
Leidenschaft teilen kénnte.

5. Speed-Dating Nr. 2: Neues Gliick, gleiche Regeln

Ziel: Wissensaustausch

Wollnetzwerk
Alter: 14+ GruppengroBe: 9 - 30

Materialien: Wollknduel  Dauer: 25 Min

Beschreibung: Ein Wollknauel wird in der Gruppe herumgeworfen, die Teilnehmer*innen werden
aufgefordert, ein Beispiel fur die Umweltauswirkungen des Klimawandels zu nennen und ihren Teil der
Wolle loszulassen. Irgendwann bricht das ganze Netz zusammen. Dann werden die Teilnehmer*innen
aufgefordert, Handlungsoptionen fir die Lésung des Problems des Klimawandels zu nennen und
einen Teil der Wolle zu nehmen. Auf diese Weise sieht das Netzwerk am Ende anders aus als zu
Beginn, ist aber wieder stabil und vermittelt eine Vorstellung davon, wie ein gesellschaftlicher
Wandel aussehen kénnte.

Ziel: Personliche Reflexion, Gefiihl der Verbundenheit

Stilles Wandern

Alter: 14+ GruppengrédBe: 6 - 20

Materialien: Keine  Dauer: 10 - 30 Min

Beschreibung: Nach einer Textarbeit, einer Diskussionsrunde oder einem Input werden die
Teilnehmer®innen zu einer stillen Wanderung eingeladen. Bei der stillen Wanderung geht man eine
bestimmte Zeit lang, ohne zu sprechen. Wichtig: Vor dem Schweigegang sollte es méglichst eine
Methode geben, die die Teilnehmer*innen dazu anregt, den Schweigegang mit Impulsen zu
reflektieren. Sie sollten auch eine Reihe von Fragen zu den erlebten Impulsen erhalten. Fir viele
Menschen ist das Schweigen in einer Gruppe eine neue und intensive Erfahrung. Dementsprechend
sollte im Anschluss gentigend Zeit sein, um den Schweigegang sowohl inhaltlich als auch emotional
auszuwerten.

Ziel: Persénliche Reflexion, Kontemplation

Wander-Dating

Alter: 12+ GruppengrdBe: 8 - 20

Materialien: Blatter mit Aussagen  Dauer: 30 Min

Beschreibung: Verteile Aussagen oder Fragen, die sich auf das Thema der Wanderung beziehen.
Die Teilnehmer*innen bilden Paare, diskutieren das ihnen zugewiesene Thema und wechseln
regelmaBig die Partner, um sich mit allen auszutauschen.

Beispiele fur Klimagerechtigkeit und globale Ungleichheiten:

"Die Klimakrise ist nicht nur ein Umweltproblem, sondern auch ein Menschenrechtsproblem, ein
Gerechtigkeitsproblem und ein ethisches Problem. - Mary Robinson (ehemalige Prasidentin von Irland
und Anwaéltin fir Klimagerechtigkeit).
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"Die Menschen, die am wenigsten fir den Klimawandel verantwortlich sind, leiden am meisten." -
Vanessa Nakate (ugandische Klimaaktivistin)

"Umweltgerechtigkeit, Klimagerechtigkeit, Rassengerechtigkeit - es ist alles derselbe Kampf." - Leah
Thomas (Klimaaktivistin und Griinderin von Intersectional Environmentalist)

Ziel: Teambuilding, Conversation Skills, System Thinking

Begegnung mit Einheimischen

Alter: 8+ GruppengrdBe: 2 - 15

Materialien: Ein guter Treffpunkt fir Einheimische  Dauer: 1Std / Gesamte Wanderung
Beschreibung: Halte in Dérfern, auf Bauernhéfen oder bei Einheimischen entlang der Route an, um
Erfahrungen auszutauschen. Frage sie, wie sie die Veranderungen in der Umwelt im Laufe der Zeit
wahrnehmen, um das gegenseitige Verstandnis und die Wertschatzung fir die Region zu férdern.
Ziel: Kulturelle Verstandigung, Konversationsfahigkeiten, Verbindungen zu lokalen Gemeinschaften

schlieBen

Reframing der Klima-Angst
Alter: 16+ GruppengroBe: 2+
Materialien: Tisch, Etwas zum schreiben, Kartchen ~ Dauer: 45 Min
Beschreibung: Wahrend des Climate Hikes konnen Diskussionen iber die Klimakrise Angste auslésen.
Um diese Gefiihle in Motivation umzuwandeln, wandeln die Teilnehmer*innen ihre Sorgen in positive
Handlungen um.
Beispiel: Statt ,Ilch mache mir Sorgen, dass meine Heimatstadt tberflutet wird”, kénnten sie
schreiben ,Ich sorge mich um meine Gemeinde und kénnte einen Wohltatigkeits-Climate Hike
organisieren, um lokale Lésungen zu unterstitzen.”
Oder statt ,Meerestiere sterben durch Plastikmill”: ,Ich sorge mich um die Gesundheit der Meere
und kann eine Strandsduberung organisieren oder ein Meeresrettungszentrum besuchen.”

e Brainstorming - Schreibe deine individuellen Klimasorgen auf.

¢ Gruppendiskussion - Tausche deine Bedenken aus und helft euch gegenseitig, sie neu zu

formulieren.
e Umschreiben - Dreht das Papier um und schreibt eine positive, umsetzbare Version auf.
e Austauschen - Versammelt euch im Kreis und présentiert die Ergebnisse.

Ziel: Angst in ein Potenzial umwandeln

Wildtier-Schnitzeljagd

Alter: 6+ GruppengrdBe: 8 - 20

Materialien: Keine  Dauer: 20 Min

Beschreibung: Die Teilnehmer*innen erforschen ihre Umgebung, um Hinweise oder Objekte zu
finden, die mit Tieren und ihren Lebensraumen zu tun haben (z. B. Federn, Nester, Tierspuren).
Ermutige zu Diskussionen tber den Schutz dieser Lebensraume.

Ziel: Wissensaktivierung
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Oko-Detektive
Alter: 6+ GruppengrdBe: 4 - 15

Materialien: Keine  Dauer: 20 Min

Beschreibung: Die Kinder schliipfen in die Rolle von Detektiven, die nach Anzeichen fiir die Stérung

von Wildtieren suchen (z. B. Abfall, abgebrochene Aste oder Gerausche), und diskutieren dariiber,

wie sie die Umwelt fur Tiere sicherer machen kénnen.

Ziel: Lernen uber Wildtiere, Recycling und Miill/Millentsorgung

Dreiecksspiel zum Systemdenken
Alter: Alle Alter  GruppengrdBe: 10 - 30
Materialien: Keine  Dauer: 45 Min

Beschreibung: Teilnehmer*innen versammeln.

Erste Runde: Jede*r wahlt heimlich zwei Personen aus, und beim Zahlen von 3 haben sie die

Aufgabe, sich in gleichem Abstand zu beiden Personen aufzustellen, sodass sie die Form eines

gleichseitigen Dreiecks bilden. Die Bewegung geht immer weiter und nimmt manchmal kein Ende.

Zweite Runde: Jede*r wahlt eine neue Person aus. Nun agierst du als externer Stérenfried: Wenn du
jemandem auf die Schulter tippst, zahlt diese Person leise bis 10 und setzt sich dann auf den Boden.
Sobald die Person sitzt, zéhlen alle, die die Person fur ihr Dreieck ausgewdhlt haben, ebenfalls leise

bis 10 und setzen sich dann hin. Versuche, nur eine oder zwei Personen zu tippen, und beobachtet,

wie das System zusammenbricht.

Dritte Runde: Alles geschieht wie in der zweiten Runde, aber dieses Mal zahlen die Leute laut bis 10.
Wahrend dieser Zeit kann jede*r, der sich der Person wahrend ihrer Bewegung nahert, der zéhlenden
Person auf die Schulter tippen, um den Countdown zu stoppen und sie zu retten.

Zwischen jeder Runde und am Ende sollte es eine Nachbesprechung geben: Frage die
Teilnehmer®innen, wie sie sich gefiihlt haben und welche Analogien sie im wirklichen Leben sehen.
Diskutiert tiber Systeme (z. B. Okosysteme oder Arbeitsteams), Abhangigkeiten und Resilienz (als die
Fahigkeit eines Systems, sich selbst zu erholen).

Ziel: Systemdenken, Teambuilding

Schéatze sammeln

Alter: Alle Alter  GruppengréBe: 4 - 30

Materialien: Keine  Dauer: Ganze Wanderung

Beschreibung: Bitte die Teilnehmer*innen, wéhrend der Wanderung Gegenstande zu sammeln und
sie mit dem Thema der Wanderung in Verbindung zu bringen. Prasentiert die Ergebnisse und
diskutiert deren Bedeutung. Beispiele:

I. Bewusstseinsbildung & Sensibilisierung

Vertrocknete Blatter oder verwelkte Pflanzen  Anzeichen fir verénderte Wettermuster und Dirre
Abfall (Plastik, Dosen usw.)  Einfluss des Menschen auf die Natur und Verschmutzung

2. Biodiversitat & Klimawandel

Verschiedene Arten von Blattern oder Baumarten  Vielfalt in Okosystemen und

Widerstandstahigkeit gegeniiber dem Klimawandel
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Insektenarten (beobachtet, nicht gesammelt!)  Indikatoren fir Biodiversitét und die Gesundheit von
Okosystemen

3. Klimagerechtigkeit & globale Ungleichheiten

Importierte Lebensmittelverpackungen (z. B. Bananenschalen, Schokoladenverpackungen)

Globaler Handel, Kohlenstoff-FuBabdruck und Ressourcenverteilung

Ein als Abfall gefundenes Fast-Fashion-Kleidungsstiick ~ Verbindungen zwischen Klimawandel,
Konsum und Arbeitsrechten

4. Klimakrise, Klimaangst & Resilienz

Ein besonders alter Baum  Symbol fur Resilienz und Anpassung

Moos, Pilze oder Flechten  Indikatoren fir Luftqualitat und Umweltgesundheit

Ziel: Natur erleben, Kreativitat

Natiirliches Mandala
Alter: Alle Alter  GruppengréBe: 2 - 30

Materialien: Keine  Dauer: 30 Min

Beschreibung: Bitte alle Teilnehmer*innen, ein paar Minuten lang Materialien zu sammeln, die ihnen
gefallen (z. B. Blatter, Blumen, Tannenzapfen, Samen, ...), ohne die Natur zu zerstéren. Danach
kommt ihr auf einer ebenen Flache wieder zusammen und gestaltet ein Mandala: Ordnet die
Materialien in einem kreistérmigen Muster an, erkundet die Symmetrie und seid kreativ. Du kannst die
Teilnehmer®innen auch ,zeichnen” lassen, was ihnen gefallt (allein oder in der Gruppe), oder du
gibst andere Motive vor, die mit dem Thema der Wanderung zusammenhdangen, oder du lasst sie
Motive erfinden, die sie frei mit dem Thema verbinden.

Ziel: Natur erleben, Kreativitat

Die Lage der Welt

Alter: 12+ GruppengrdBe: 8 - 20

Materialien: 2 Poster pro Gruppe  Dauer: 1 Std

Beschreibung: Bilde wahrend einer Pause Gruppen von idealerweise 3-5 Personen. Bitte sie, sich
untereinander auszutauschen, wie sie tiber die Klimakrise und den allgemeinen Zustand unserer Welt
denken. Lasse sie ihre Ergebnisse auf einem Plakat sammeln. Rotiere die Gruppen anschlieBend, so
dass jede Gruppe das Plakat einer anderen Gruppe erhalt. Verdeutliche, dass unsere Gefuhle (wie
Angst, Wut, Traurigkeit usw.) unsere Sicht auf die Welt und unsere Werte widerspiegeln. Sie kénnen
ein Anhaltspunkt dafir sein, was uns wirklich wichtig ist, weshalb es sinnvoll ist, sie zu haben.

Bitte die Teilnehmer*innen anschlieBend, die Werte und Motivationen zu ermitteln, die hinter den von
der anderen Gruppe aufgeschriebenen Gefihlen stehen, und lasse sie diese ebenfalls auf ein Plakat
schreiben. Zum Beispiel: Tiere lieben, global denken, die Schénheit der Natur sehen, sich fir andere
verantwortlich fihlen, tber die Welt informiert sein, usw.

Versammle am Ende die ganze Gruppe und lasse jeden seine gefundenen Werte prasentieren.
Diskutiert, inwieweit die Menschen gemeinsame Werte teilen und ob es einen Weg gibt, auf dieser
Grundlage neue Koalitionen zu finden, um sich gegen Klimagerechtigkeit und Naturzerstérung
einzusetzen.

Ziel: Achtsamkeit, Resilienz, Teambuilding, Selbsterkenntnis



Methoden Details

Wertespiel

Alter: 12+ GruppengrdBe: 4 - 16

Materialien: Eine Liste von Werten, die mit dem Thema zusammenhé&ngen, z. B. Mitgefihl,
Gerechtigkeit usw.  Dauer: 1 Std

Beschreibung: Wahrend der Wanderung werden alle gebeten, dariber nachzudenken, wie ihre
ideale Gesellschaft aussehen sollte, wahrend sie in Stille wandern. Bitte sie, die finf Werte
aufzuschreiben, auf die sich alle in ihrer idealen Gesellschaft einigen sollten (zum Beispiel
Solidaritét, Vertrauen, Nachhaltigkeit, ...). Du kannst eine Liste von Werten vorgeben oder sie frei
denken lassen.

Lasse sie anschlieBend Paare bilden und bitte sie, sich auf 5 gemeinsame Werte aus den 10 Werten
zu einigen, die sie gesammelt haben. In der nachsten Runde kommen zwei Paare zusammen, die
wiederum fiunf gemeinsame Werte finden sollen. Je nach GruppengréBe kann dies ein weiteres Mal
wiederholt werden (bei 8 Personen). Finde zum Schluss einen Platz fur eine Pause und versammle die
ganze Gruppe, um zu diskutieren und gemeinsam eine Liste mit finf gemeinsamen Werten zu
erstellen.

Ziel: Teambuilding

Gefiihls-Collage

Alter: 12+ GruppengrdBe: 2 - 30

Materialien: Kameras or Smartphones, Papiere and Stifte  Dauer: 1 Std or Ganze Wanderung
Beschreibung: Bitte die Teilnehmer®innen in einer Pause, Dinge zu zeichnen, die fur sie Emotionen
darstellen. Sie kénnten zum Beispiel eine Zeichentrickfigur, die sie mégen, mit einem glicklichen
Gesicht, ein weinendes Emoji, ein Herz, ein Graffiti mit der Aufschrift ,nett” oder was immer ihnen
einfallt, zeichnen. Es ist hilfreich, einige Beispiele zur Inspiration vorzubereiten.

Setze die Wanderung anschlieBend fort und bitte alle, mit ihren Handykameras Fotos von Dingen zu
machen, die ihre Emotionen hervorrufen, z. B. Dinge, die sie mégen, nicht mégen oder tiberraschend
finden, zusammen mit der passenden Zeichnung.

Du kannst die Bilder anschlieBend einsammeln und eine digitale Collage erstellen, die jede*r mit
nach Hause nehmen kann.

Ziel: Achtsamkeit, Kreativitat

Waldkunst

Alter: 8+ GruppengréBe: 4 - 20

Materialien: Keine  Dauer: 30 - 45 Min

Beschreibung: Die Teilnehmer*innen erhalten eine Aufgabe oder ein Thema. Sie haben dann 20 bis
30 Minuten Zeit, dieses Thema in ein Kunstwerk zu verwandeln. Dabei sollten sie nur Gegenstande
und Materialien verwenden, die sie in der natiirlichen Umgebung finden, wie Aste, Blatter, Steine und
ahnliches. Am Ende stellen sich die Teilnehmer*innen gegenseitig ihre Ergebnisse vor und erkléaren
ihre Kunstwerke.

Ziel: Persénliche Reflexion, Kreativitat, Aktivierung
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Positive Klimaaktionen

Alter: 12+ GruppengrdBe: 6 - 20

Materialien: Keine  Dauer: 10 Min

Beschreibung: Denkt gemeinsam uber positive KlimamaBnahmen nach. Wie kénnen wir als
Einzelpersonen und Gemeinschaften zur Gesundheit unseres Planeten beitragen? Nutzt diese Zeit,
um die Wanderung mit einer hoffnungsvollen Note abzuschlieBen und die Teilnehmer*innen zu
ermutigen, tber die Verbindungen nachzudenken, die sie untereinander und mit der naturlichen Welt
hergestellt haben.

Ziel: Aktivierung

Ideenrunde

Alter: 14+ GruppengrdBe: 4 - 12

Materialien: Keine  Dauer: 20 Min

Beschreibung: Vor der Sitzung werden die Teilnehmer*innen ermutigt, tber potenzielle Ideen fur
KlimaschutzmaBnahmen nachzudenken. Wenn sie fiir die lldeenrunde zusammenkommen, hat jede
Person 45 Sekunden Zeit, um ihr Konzept der Gruppe vorzustellen. Nach der Présentation kann die
Gruppe bis zu drei klarende Fragen stellen, um dem Prasentator die Méglichkeit zu geben, wichtige
Aspekte seiner Idee zu erlautern. Sobald die Diskussion beendet ist, tritt der nachste Teilnehmer/die
nachste Teilnehmerin an die Reihe, um sein/ihr Konzept zu prasentieren.

Ziel: Aktivierung, Austausch, Présentationsfahigkeiten

Baum pflanzen

Alter: Alle Alter  GruppengréBe: 3 - 12

Materialien: Baumsetzlinge, junge Baume, Vereinbarung mit der értlichen Forstwirtschaft

Dauer: 1 - 2 Std

Beschreibung: Bei dieser Aktivitat pflanzen die Teilnehmer*innen gemeinsam einen Baum. Sie
bereiten den Boden vor, pflanzen den Baum und gieBen ihn. Dies symbolisiert ihre gemeinsame
Anstrengung, eine dauerhafte Wirkung zu erzielen, die jahrzehntelang Bestand haben wird. Wahrend
sie zusammenarbeiten, denken sie dariiber nach, wie selbst kleine Handlungen zu einem gesiinderen
Planeten beitragen. Diese Aktivitat zielt darauf ab, die Verbindung zwischen den Einzelnen und der
Natur zu starken und zu zeigen, dass jede™r etwas bewirken kann.

Ziel: Gefuhl der Selbstwirksamkeit, Teamarbeit

Essen & Trinken aus der Region

Alter: Alle Alter  GruppengréBe: Alle GréBen

Materialien: Lokale, saisonale Lebensmittel fir die Mittagspause  Dauer: 1 Std

Beschreibung: Kaufe bei der Wanderung Lebensmittel aus der Region, um die regionale Wirtschaft
zu unterstitzen und mit den Erzeuger*innen ins Gesprach zu kommen. Diskutiert, wie lokale Praktiken
mit Nachhaltigkeit in Einklang stehen und gegenseitigen Respekt férdern.

Ziel: Bewusstseinsbildung, Verbindung zur lokalen Community, Erlernen von Nachhaltigkeitspraktiken,

Unterstiitzung lokaler Communities
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Wrap-Up & Reflexion

Schwimmende Reflexion

Alter: 6+ GruppengrdBe: 2 - 15

Materialien: Schwimmkleidung  Dauer: 30 Min

Beschreibung: Nach der Wanderung kénnt ihr ein Bad nehmen und den Tag mit Leitfragen
reflektieren. Nutzt diese Zeit, um euch zu entspannen und sich mit der Natur zu verbinden.

Ziel: Reflexion, Entspannung, Natur erleben

Fiinf Finger-Reflexion

Alter: Alle Alter  GruppengréBe: 3 - 30

Materialien: Keine  Dauer: 15 Min

Beschreibung: Bitte die Teilnehmer*innen, tiber den Tag nachzudenken und ihre Meinung pro Finger
zu sagen, wobei jeder Finger fur einen bestimmten Standpunkt steht. Zum Beispiel: Daumen: Das hat
mir gefallen; Zeigefinger: Darauf méchte ich hinweisen; Mittelfinger: Das hat mir nicht gefallen;
Ringfinger: Das nehme ich mit nach Hause; Kleiner Finger: Das war zu kurz.

Ziel: Reflexion, Kreativitat, Achtsamkeit

Bewusste Meditation "Von Kopf bis FuB"

Alter: 12+ GruppengroBe: 5 - 20

Materialien: Keine  Dauer: 15 - 20 Min

Beschreibung: Fordere die Teilnehmer*innen auf, dariber nachzudenken, wie jeder Teil ihres
Kérpers, von Kopf bis FuB, mit der tibrigen Welt verbunden ist. Sie kénnen tiber materielle Aspekte
reflektieren - wie die Kleidung, die sie tragen, und deren Herkunft - sowie tber mentale und kulturelle
Einflisse, einschlieBlich ihrer sozialen Netzwerke und des Wissens, das sie in sich tragen. Das
Zusammentreffen von Menschen mit unterschiedlichen Hintergrinden, Fa&higkeiten und
Fachkenntnissen spiegelt den Reichtum von Okosystemen mit groBer biologischer Vielfalt wider. Dies
dient als persénliche Reflexion dariiber, wie sie in die gréBeren Systeme der Welt passen.

Ziel: Reflexion, Kreativitat, Achtsamkeit

Die gezeichnete Reise

Alter: Alle Alter  GruppengréBe: 3 - 30

Materialien: Poster und Stifte  Dauer: 1Std

Beschreibung: Lass die Gruppe zusammenkommen oder bilde, je nach GruppengréBe, kleinere
Gruppen. Bitte die Teilnehmer*innen, die Reise, die sie unternommen haben, so zu zeichnen, wie sie
sie in Erinnerung haben. Dabei muss es sich nicht um eine richtige Karte handeln, sondern eher um
eine mentale Karte. Wenn auf dem Weg besondere Dinge passiert sind, bitte sie, auch diese zu
zeichnen. Kommt anschlieBend zusammen und erzahlt euch gegenseitig, wie ihr die Wanderung
erlebt habt.

Ziel: Reflexion, Kreativitat
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Evening Storytelling

Alter: Alle Alter  GruppengréBe: 2+

Materialien: Jeder beliebige Ort im Freien, z. B. an einer Feuerstelle  Dauer: 1,5 Std
Beschreibung: Wenn das Licht schwach wird, ist es schén und bereichernd, zusammenzusitzen und
Geschichten zu erzahlen. Bitte die Teilnehmer®innen, uber ihre Erlebnisse wahrend des Tages
nachzudenken: Wie haben sie diesen Climate Hike erlebt? Haben sie in der Vergangenheit andere
starke Erlebnisse in der Natur gehabt? Beginne - als Leiter*in - mit deinen Gefiihlen uber die heutige
Wanderung und erzéhle ihnen eine Geschichte von dir selbst in der Natur. Achte darauf, dass alle
gut zuhdren kénnen und lade jede und jeden ein, seine Erfahrungen mitzuteilen.

Ziel: Reflexion, Teambuilding, Konversationsféhigkeiten

Abendliches Geschichtenerzahlen

Alter: Alle Alter  GruppengréBe: Alle

Materialien: Offene Wiese  Dauer: min. 30 Min

Beschreibung: Legt euch auf eine freie Wiese, beobachtet die Sterne und lauscht den Gerduschen
der Natur. Nutze diese ruhige Zeit, um dich zu entspannen und dich tief mit dem Universum zu
verbinden.

Ziel: Entspannung, Naturerfahrung, Achtsamkeit

Schlafen im Freien

Alter: 10+ GruppengroBe: max. 10

Materialien: Gute Isoliermatten und warme Schlafsécke  Dauer: Gesamte Nacht

Beschreibung: Erlebt eine Nacht unter freiem Himmel mit warmen Schlafsdcken. GenieBt die
einzigartigen Sehenswirdigkeiten, Gerdusche und Geriiche der Natur. Sorgt dafir, dass die
Teilnehmer®innen es bequem haben, um ein unvergessliches Erlebnis zu haben.

Ziel: Teambuilding, Naturerfahrung
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